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Hal I Penyampaian Laporan Tahunan PD Jogjatama Vishesha Tahun 2022

Kep€da Yth.l

Dewan Pengawas

PD Jogiatama Vishesha

Yogyakarta

Dengan hormat,

Berkaitan dengan telah berakhimya tahun buku operasional Perusahaan Daerah Jogjalama

Vishesha tahun 2022, dan sesuai dengan Pasal 60 Perda no. 7 Tahun 2010 mengenai

Perusahaan Daerah Jogjatama Vishesha, maka kami menyampaikan laporan operasional

penrsahaan selama tahun 2022, sebagai pertanggungjawaban pengelolaan dan

operasional.

Laporan ini berisi pencapaian yang telah diraih selama tahun 2022, dan beberapa catatan

mengenai kesulitan dan tantangan yang dihadapi selama tahun 2022.

Kami mohon. setelah dilakukan review oleh Dewan Pengawas, Laporan ini dapat disahkan

oleh Bapak Walikota Yogyakarta.

Demikian kamisampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih

Hormat kami,

-ffi+
M, Verga Prabowo Agua

Direktur Utama
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Hal : Laporan Operasional PD Jogjatama Vishesha Tahun 2022

lcpada Yth.:

Bapak Peniabat Walikota Yogyakarta

Kota Yogyakarta

Dengan Hormat,

Sesuai dengan tugas dan wewenang kami sebagai DewEn Pengawas

PD Jogjaiama Vishesha, maka kami telah menerima, menelaah, dan melakukan

review atas Laporan Operasional PD Jogjatama Vishesha tahun 2022.

Hasil review kami atas laporan, kondisi riil lapangan, dan hasil operasional

adalah sebagai berikut:

1. Laporan yang disampaikan kepada kami adalah benar, didukung dengan data-

data dan hasil kerja yang valid.

2. Kami mencatrat dan memonitor hasil usaha di tahun 2022 baik periode bulanan,

triwulan, dan tahunan, masih berjalan dengan baik, dan pertumbuhannya sudah

lebih baik dibandingkan tahun sebelumnya.

3. Selama lahun 2022, beberapa program kerja yang direncanakan dapat

dilaksanakan, namun karena kondisi keuangan perusahaan yang masih belum

pulih sepenuhnya, baik secara keuangan maupun operasional, sehingga

perusahaan masih harus melakukan efisiensi. Hal ini mengakibatnya tidak

tercapairrya target di lahun 2022

4. Sec€ra kelengkapan konten di XT Square dan saleable atea.mulai terlihat ada

peningkatan dan perubahan ke arah yang lebih baik.

PD. J OG JAT AAtA VISHESHA
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5. Hasil kinerja manajemen PD Jogjatama Vishesha dalam melaksanakan Visi

Misi sesuai Perda No. 7 tahun 2010 sudah cukup baik, meskipun di beberapa

sisi perlu adanya beberapa perbaikan dan penyesuaian.

Sebagai tindak lanjutnya, maka kami mohon kesediaan Bapak Walikota

Yogyakarta untuk melakukan pengesahan atas laporan inidalam lembar Pengesahan.

Demikian surat ini kamisampaikan. Atas perhatian dan kerja sama dari Bapak

Walikota Yogyakarta, kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

o Suteio, M.M.

Ketua Dewan Pengawas

PD. JOGJATAMA VISHESHA
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KATAPENGANTAR

Sesuai dengan amanat Perda Kota Yogyakarta no. 7 Tahun 2010, Pasal 59, maka Direksi PD.

Jogiatama Vishesha diwajibkan menyusun Laporan Tahunan sebagai bentuk
pertanggungiawaban pengelolaan perusahaan selama tahun 2022. Meskipun demikian,
dokumen ini disusun secara bersama-sama oleh seluruh tim manajemen PD. Jogiatama

Vishesha dari masing-masing bagian.

Tema pada tah]ril- 2022 adalah 'tsERTAHAN DAN BANGKIT" yang bemrti bertahan

dalam keberlangsungan hidup perusahaan dengan kekuatan yang ada dan berusaha bangkit
dalam situasi yang menuju kondisi lormal dengan terus berinovasi. Parameter utama dalam
RKAP 2022 adalah respon dan reaksi perusahaan atas kondisi ketidakpastian dalam masa

recovery dengan tetap melakukan efisiensi biaya untuk dapat bertahan hidup. Hal ini menjadi
masukan bagi pelaksanaan program kerja tahrm berikutnya.

Adapun penyusun laporan terdiri dari:
Muhammad Verga Prabowo Agus : Direktur Utama

Team Manajemen dan staff PD Jogiatama Vishesha

Dengan mendapatkan pengarahan dari:
Kris Sarjono Sutejo

Neni Meidawati
: Ketua merangkap Anggota Dewan Pengawas

: Anggota Dewan Pengawas

Dengan mengucap syukur ke hadint Tuhan Yang Maha Esa, serta dengan harapan dan usaha

untuk kemajuan bersam4 maka akhimya dokumen Laporan Tahunan PD. Jogiatama
Vishesha Tahun 2022 trri dapat te$usun tepat waktu dan ditandatangani bersama, seta
mendapatkan pengesahan dari Penjabat Walikota Yograkarta.

Yo$/akafa, Maret 2023

Team Penyusun

t
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BAB I
PENDAIIULUAN

l. Kewajiban Penyusun&n Laporan Tahuran pD Jogiatama Vishesha

PD Jogjatama Vishesha merupakan Badan Usaha Milik Daerah yang mempunyai ruang

lingL:up kegiatan berupa pelayanan penyediaan fasilitas publik, pergembangan dan

penyewaan aset perusahaan yang memiliki nilai ekonomis dan kerjasama pengelolaan aset

dan fasilitas penunjang berdasarka[ peratuan perundang-undangan yang berlaku. Dengan

ditetapkannya Peraturan Daerah Kota yogyakarta Nomor 7 tahun 2010 tentang pendirian

Perusahaan Daerah Jog;atama Vishesha, maka pD Jogjatama Vishesha memiliki kewajiban

untuk menyusun laporan tahunan yang memuat (pasal 60):

a) Perhitungan tahunan yang terdiri dari neraca akhir tahun buku yang baru lampau dan

perhitungan laba rugi dari tahun buku yang bersangkutan se(a penjelasar atas

dokumen tersebut;

b) Laporan mengenai keadaan dan jalannya perusahaan serta hasil yang telah dicapai;

c) Kegiatan utama perusahaan dan perubahan selama tahun buku;

d) Rincian masalah yang timbul selama tahun buku yang mempengaruhi kegiatan

Perusahaan;

e) Gaji dan tunjangal lain bagi anggota Direksi dan Dewan pengawas

Lapomn tahunan ditandatangani oleh semua anggota Direksi dan Dewan pengawas serta

disampaikan kepada Walikota untuk mendapat pengesahan yang ditetapkan dengan

Keputusan Walikota. Apabila anggota Direksi atau Derran pengawas tidak menandata[gani

Laporan Tahunan, harus disebutkan alasannya secara lertulis. (pasal 6 t ).

Pengesahan sebagaimana dimaksud dalam pasal 6l membebaskan Direksi dari tanggung
jawab terhadap segala sesuatunya yang termuat dalam perhitungan Tahunan. Apabila
dokumen perhitungan tahunan yang diajukan dan disahkan tersebut temyata tidak benar dan

atau menyesatkan, anggota Direksi dan Dewan pengawas secara tanggung renteng

bertanggung jawab terhadap pihak ketiga yang dirugikan. Anggota Direksi dan Dewan

Pengawas dibebaskan dari tanggung jawab sebagaimana dimaksud pada ayat apabila

terbukli keadaan tenebut bukan karena kesalahannya (pasal 62).

Laporan PerusahaanTahun 2022 - pDJogjataho Vishesha



Tim Manajemen PD Jogiatama Vishesha

Sebagai tim manajemen yang dibentuk sesuai dengan amanat Peraturan Daerah No.7 Tahun

2010 yarg dituangkan dalam Shuktur Organisasi dan Tata Kerja serta peraturan perusahaan

PD Jogjatama Vishesha, salah satu bagian penting dalam tata kelolanya adalah penyampaian

laporan berkala yang kredibel dan akunlabel. Selain laporan ini memang dipersyamtkan

dalam Perda Kota Yogyakarta no.7 Tahun 2010 tentang perusahaan Daerah Jogiatama

Vishesha, laporan ini juga sebagai bentuk pertanggungjawaban tertulis dari Direksi bersama

seluruh jajaran manajemen PD Jo&jatama Vishesha kepada Dewan pengawas dan Kuasa

Pemilik Modal yakni Pemerintah Kota Yogyaka(a. Selain itu laporan ini juga dipakai

sebagai basis penilaian per.usahaan danjuga kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Sampai saat ini karyawan yang terlibat dalam Manajemen di perusahaan Daerah Jogjatama

Vishesha sebanyak 23 orang, jumlah tersebut merupakan jumlah terakhir data karyawan per

Desember tahun 2022. Semua terlibat secara aktif sesuai dengan kemampuan dan latar

belakang pendidikannya masing-masing. Susunan Karyawan di pD Jogiatama Vishesha saat

ini terdiri dari:

Direktur Utama
Sekerta s Perusahran
Suryrvisor Marketing
Sehiot SraffBuilding Seryice & Tehancy
Staff Marketing dan Admin Marketing
Staf Eyent
lhtemal Cohtlol
Koordinator teknisi
StaffAdmin Marketing
staff AIR Billing
Senior StaJf Akuntansi
Staf General Affail
StaffIT dan Desain
Teknisi ME
Teknisi Sipil
Receps ionist
Ofiice Boy
Sopir
Cleahing Sertice

Total

I orang
I orang
I orang
I orang
1 orang
I orang
I orang
I orang
1 orang
1 orang
I orang
I orang
1 orang
3 orang
I orang
1 orang
1 omng
1 orang
4 orang

23 orang

Laporon PerusahaanTahun 2022 - pDlogiotama Vishesha



Tabel I.1.1 Struktur Organisasi Manajemen PD Jogiatama Vishesha

STRUr(IUR ORGANISASI PD JOGJA'AMA \,ISHESHA

i

Gambaran Singkat Kinerja PD Joglatama Vishesha Tahun 2022

Secara umum kinerja Perusahaan pada tahun ZO22 beialarl dengan baik dari segi

operasional maupun keuangan, namun dalam bidang keuangan masih ada beberapa hal yang

membebani seperti tingginya biaya depresiasi yang mengakibatkan laporan laba rugi masih

terus mengalami kerugian. Beban denda pajakjuga masih membebani cashJlow perusahaat.

Dalam bidang operasional perusahaan masih melakukan efisiensi pasca pandemic COVID_
19, upaya penjualan area komersil yang menjadi eore bisnis perusahaan masih terus

dilakukan namun pada tahun 2022 belum semua area tersewa. perusahaan masih mengalami

kendala dalam petjtalan saleable area yang luas seperti Gedung C2 lantai bawah karena

alasan posisi area yang kumng terlihat (6asemerr).

4, Komposisi Laporan Tahunan pD Jogiatama Vishesha

Dalam laporan tahunan ini, perbandingan-perbandingan pencapaian dilakukan berdasarkan

target dan juga pencapaian tahun sebelumnya, sehingga dapat diperoleh gambaran yang

lebih menyeluruh mengenai kondisi operasional. Laporan Tahunan ini disusun secara

sistematis dan tersauktur, sesuai dengan program kerja dan rencana serta target yang telah

dibuat, sesuai kondisi Perusahaan Daerah Jogjatama Vishesha, Kami juga melampirkan

Laporan Keuangan Tahun 2022 yang telah diaudit oleh auditor ekstemal dan beberapa foto_

foto kegiatan. Laporan kegiatan ini kami bagi dalam 3 (tiga) bagian, yaitu Laporan

Operasional, Lapomn Konstruksi, perbaikan dan pemeliharaan Aset sena Laporan

Keuangan.

Laporon Perusahaan Tahun 2022 - pDlogjotama Vishesha



BAB II
LAPORAN OPERASIONAL

TAHUN 2022

Sejak tahun 2012 saat mulai beroperasi, perkembangan pD Jogiatama Vishesha masih cukup baik.

Sejak berdirinya, PD Jogiatama Vishesha ditunjuk sebagai pengelola XT Square, Secara umum

kinerja pengelolaan XT Square menunjukkan hen yang meningkat. XT Squarc juga berhasil

memposisikan diri sebagai salah satu tempat tujuan wisata di kota yoS/akarta. Tugas dari
manajemen untuk menjaga kinerja perusahaan, dan juga untuk selalu berinovasi dalam
peningkatan pelayalan dan produk, sehingga tren operasional perusahaan dapat terus meningkat

dad waktu ke waktu, disesuaikan dengan sumber daya yang dimiliki. Untuk lebih dapat membed

gambaran mengenai kondisi operasional perusahaan, maka disusun data dan laporan kegiakn
perusahaan selama tahun 2022, Pebggambaran dilengkapi dengan tren sejak tahun 2012 pada saat

memulai beroperasinya XT Square sebagai unit usaha yang dikelola secara penuh, dan

dibandingkan antara target dan realisasinya. Beberapa indikator operasional itu kami sajikan

sebagai berikut:

1, Optimalisasi Ruang Sewa

Optimalisasi ruang sewa adalah meningkatkan ltas saleable area, sehingga dapat

memberikan kontribusi terhadap pendapatan secara optimal. Manajemen terus berbenah

melakukan penataan, termasuk melakukan perubahan/penambahan luas saleable area, sesuai

dengan lokasi sewa yang potensial. Dengan demikian semakin banyak luasan area yang
dapat dipakai sebagai area komersial. Meskipun demikian, perlu penataan untuk tetap

memperhatikan kenyamanan pengunjung. Gambaran mengenai perkembangan luas area

saleable dali tahtnke tahun, disampaikan dalam data tabel sebagai berikut:

tuAs AREA SATEABLE 2013-2022 (M2)

10.0m,0

2500,0

5.000,0

2.soq0

7.s4s,88 ya
6.207,1

2075 2016 20t7

Tabel II.1.1 Perkembangan Luas Sa/er, te Area T ahlun 2013-2022

9.767,79.830,$0.r3s,90.199,r0.199,3

Laporan Perusahaan Tahun 2022 - pDlogjatand Vishesha 44/



Pada tahun 2022, htas area yang bisa disewakan atau saleable area yang lersedia untuk

disewakan sebesar 10.199,3 mr. Jika dibandingkan dengan kondisi tahun 2021, maka tidak

ada kenaikan dari tahun sebelumnya, karena perusahaan masih melakukan efisiensi dan

belum melakukan investasi untuk melakukan perluasar. saleable area.

Melakukan expansi/opt nalisasi atau iflvestasi lahan efektif, memang tidak mudah karena

memerlukan dukungan pembiayaan yang besar, dan persiapan inftastruktur yang cukup

mapan, mengingat tempat usaha sudah berjalan dan beroperasi. Meskipun demikian, dengan

saleable area yang telah tersedia, perusahaan akan terus melakukan optimalisasi dalam hal
penj.ualarl saleable area, yang jika dapat tercapai 10070 dapat berdampak positif pada

perusahaan secara keseluruhan. pada bulan Desember 2022, posisi luas area efeLlif
digambarkan dalam tabel sebagai be kut:

Tabel II.1.2, Perkembangan Luas Saleable Area/ Luas Area Tahr]n 2013_2022

Dari tabel tersebut, dapat dilihat bahwa setiap tahun, manajemen berusaha meningkatkan
potensi pendapatan, dengan cara mengembangkan luas area efektiflsa/e able area, rlamtltr
pada tahun 2021 dan 2022 perusahaan tidak melakukan peng embangat saleable area (tetap
55,2Yo) kareta perusahaan masih melakukan efisiensi pasca pandemrc COVID_l9. Luas
area efektif sebenamya masih belum ideal, mengingat rasio luas are a saleable terhadap hns
keseluruhan yang ideal adalah lebih dari 80%, namun melihat kondisi area XT Square

55,2% sudah cukup baik, karena ada area cukup besar untuk fasilitas umum seperti toilet
umum dan area parkir kendaraan yang juga menghasilkan pemasukan bagi perusahaan.

PRI5ENTASE IUAS ARIA SIWATHDP IUA5 AREA (ISItURUNAN 2O13IOZ2

Laporan Perusahaan Tdhun 2022 - pDJogjatama Vishesho '.v
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Tabel II.1,3. Pencapaian Targci Luas AreaElektiflsaleable Area Tahul 2022

LUASSATTABTE AREA M'

Sesuai dengan rencana kerja taj.nrn 2022, luas area saleable yang ditargetkan adalah

10.199,3 m2, realisasinya tercapai 10.199,3 m,, atau terealisasi 1007o namun tidak ada

kenaikan luasan dari tahun seberumnya. Demikian juga untuk persentase ruas efektifnya.

2. Ketersediaan Unit Sewa dan penyewaan Ruangaa

Pada Desember tahun 2022, total nnit yang tersedia sebanyak I 64 unit, denga[ perincian:

Tabel II.2.1. Ketersediaan Unit Sewa dalr Lokasinva Tahun 2022

PER3l DESEMBER 2022

NO AREA/BrOl( TARGET RKAP 2022 rst (osoNG
1 BLOKA, GEDUNG UMAR IGYAM 6 4 2 67%
2 PLAZA UMAR (AYAM. sE[/I OUTDOOR 1 0 1 o%
3 BLOK B. GEDUNG BASIYO 3 3 0 lW
4 PI.AZA BASIYO. OUTDOOR 7 0 1 a%
5 BLOK C1tT1- KERA]INAN 1m 96 4 96%
6 ELOK Cl LT2. (ERA]INAN 2 2 0 1fiy/t
7 ATRIUM ELOK C1. KERAJINAN 1,2 12 0 1Uy
8 BLOCK C2 - PERNANTORAN 2 1 1 5e/.I XTLANE- FOODCOURT 24 74 10 58%
10 OUTDOOR BAMT. (ERAJINAN 4 3 1 75%
71 8 7 1 88v.
72 KANTOR KA5 BANK JOG]A 1 1 0 7UJ/6

TOTAL L64 143 27 87v.

Dari keseluruhan ullit tersedia (RKAP 2022) sebanyak 164 unit, pada 31 Desember 2022

tersewa sebanyak 143 unit (87%), kosong 2l Unit (l3olo). yang masih belum tersewa secara

antara lain BIok A: 2 unit, plaza Basiyo: 1 uni1, Blok Cl: 4 unit, Atrium Btok Cl: 2 Unit,
Blok C2: I unit, XT Lane: l0 Unit; Outdoor Barat: I Unit dan Area ATM: I Unit. Ada
beberapa unit yang tidak terjual seperti plaza Umar Kayam (serri outdoor) dal.plazaBasiyo
(oudoor) namun arca tersebut masih dapat digunakan untuk penyelenggaraat event dan

ruas sArEArrE aRtA/ruA5 a[EA (X)

rtrrll
ier2ern{cfl

II
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masih dapat meghasilkan pendapatan untuk perusahaan. Area Foodcout t XT Lane juga

masih banyak kosong (10 unit) karena rtodr owl behsm sepenuhnya pulihpasca pandemic,

dan tingkat keluar masuk tenant masih tinggi. Tidak beroperasionalnya Demata per Maret

2022 juga berpengaruh padafoodcourt.

Secara luasan saleable area, tingkat okupansi dapat dilihat pada grafik dibawah ini:

Tabel II.2.2. Tingkat Okupansi Berdasarkan Saleable Atea

tINGKAT OXUPANST SATEAALE AREA 2(,22 (M2)

r TERISI r KOSC)NG

Dari total 10.199,3 lvP saleable area yang ditaxgetkan pada RI(Ap 2022, berhasil terisi

80.53,83 M atau seb esar 79%o dar. saleable area yang masih koso r.ry yakni 2.145,47 M2 atat
sebesar 2 I o/o.

Tabel II.2.3. Komposisi Unit Kios UMKM-Non UMKM Tahun 2022

NO AREAi/BLOK TERISI UMKM NON-UM KM
7 BLOK A - GEDUNG UMAR KAYAM 2 2
2 PLAZA UMAR (AYAM, SEMI OUTDOOR o o o
3 BLOKB-GEDIJNGBASIY.) 3 o 3

PLAZA BASIYO. OUTDOOR o o o
5 BLOK C1 LT 1 KERA]INAN 96 96 o
6 BLOK C1 LT 2, KERAJINAN 2 2 o
7 ATRIUM BLOK C1 KERA]INAN t2 t2 o
a BLOCK C2. PERKANTORAN a o L
9 XT LANE. FOODCOURT t4 L4 o

10 OUTDOOR BARAT KERAJINAN 3 3 o
11 7 o
'L2 KANTOR KAS. BANK JOGJA 1 o 1

TOTAL L43 129 L4
!n% 9Vlo ao9/"

Dari jumlah unit terisi sebanyak 143 u t, 129 unit (90yo) diantaranya adalah UMKM
sedangkan 14 unit (10%) adalah NON-UMKM. UMKM tersebar di Blok Cl_Kerajinan,
Foodcourt XT Lane dan Outdoo Barat. Sedangkan NON-UMKM mengisi Gedung Umar
Kayam, Gedung Basiyo, Gedung C2, Area ATM dan Kantor Kas.
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Tabel 1I.2.4. Komposisi Luasao Kios LMKM-NoI UMKM Tahun 2022 M2)

TOTAT SAIEABLE AREA TERISI UMKM NON-UMKM

10.199,30 8.053,83 3.209,7s 4.U4,08

% t00% 40% 6tr/o

Jika dihitung secara jumlah luasan, maka keseluruhan luasan untuk menampung UMKM
sebanyak 3.209,75 n2 atan 40yo sedangkan NON-UMKM 4.844,08 m, atau sebesar 6002.

Secara luasan NON-UMKM lebih mampu menyerap saleable area lebih luas karena

kaitannya dengan kemampuan modal atau keuangan.

Pencapaian Jumlah Pengutrjung Tahun 2022

Jumlah pengunjung selama tahun 2022 mencapai 872.102 orang, at ar fttaaata.l2.6,l5 ord,Irg

per bulan. Angka ini mencapai l08oz dari targetjumlah pengunjung 2022 sebanyak 806.506

omng. Jika dibandingkan tahun 2021 dengan tingkat kudungar sebanyak 533.41g orang,

maka mengalami kenaikan 630lo. Jumlah pengunjung tedinggi ada pada bulan Desember

2022 yakni sebanyak 199.381 orang, karena bulan Desember merupakan liburan Naral dan

Tahun Baru 2023. Jumlah pengunjung terendah ada pada bulan April 2022. Bulan April
2022 merupakan bulan Ramadhan.

Adanya kenaikan jumlah pengunjung pada tahtn 2022 artara lain karena mulai meredanya

pandemi COVID-I9 dan atumr PPKM yang tidak seketat tahun-tahun sebelumnya, adanya

Superindo dan wisata belarja Thrif dikawasan XT Square juga meningkatkan pengunjung

haiiao serta jumlah bis pariwisata yang masuk Kawasan XT Squarc meningkat drastis,

karena beroperasionalnya resto. Laporan te*ait jumlah kendaraan masuk akan dipaparkan

pada laporan jumlah rcalisasi kendaraan. Secara rinci jumlah pengunjung akan ditampilkan
dalam tabel dibawah ini:
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Tabel II.3.l. Target & Realisasi Pencapaian Jumlah Pengunjung Tahun 2022

TARGET & EEALISASI PENGUNIUNG TAHUN 2022{RISU)

119

90
3585

9a's

79 ts

liiili
s *d ^"$

757?

ilii iln
rd "rd *" ."'.

a1 7t

illl
.od *t-J"'""

Sedangkan perkembangan target dan realisasi jurnlah pengunjtmg dari tahun 2012 sampai

2022 secara rinci ditampilkan dalam tabel dibawah ini

B ulan Tareet (RrOP 2022) Realisasi Pencapaian %
Januari 2022 50.000 77 .420 t55%
Februati 2022 45.000 s8.926 13L%

Maret 2022 4s.100 55.653 746%
April2022 43.000 51.283 1-1-9%

Mei 2022 90.000 74.870 83%
Juni 2022 85.100 85.426 1,00%

)uli 2oz2 79.006 60.766 77o/o

Asustus 2022 67.000 56.484 84%
September 2022 75.000 62.085 83%
Oktober2022 66.200 80.7L2 L22%
November 2022 7 L.1,OO 79.096 1,1,L%

Desember 2022 90.000 119.381 133%
TOTAT 806.506 872.LOz L08o/o

RATA-RATA 72.675
TERTINGGI 119.3 81 DESEMBER 2022
TERENDAH 51.283 APRIL 2022
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TTARGET TRTALISISI

Realisasi jumlah pengunjung tertinggi masih pada tahun 2016 yakni sebanyak 1.429 ribu

omng. Pasca pandemi COVID-19 pada tahun 2020 yarrg lalu jumlah pengunjung mulai

menirgkat dari tahun ke tahun. Pada tahun 2020 (pandemi) 521 ribu pengunjung, meningkat

pada tahun 2021 menjadi 533 ribu pengunjung dan pada tahun 2022 meningkat lagi menjadi

872 ribu pengunjung.

Pencapaian Jumlah Kendaraan

Meskipun bukan merupakan sumber utama pendapatan perusahaan, namun indikasi jumlah

kendaraal dan parkir dapat menggambarkan kondisi kunjungan dan komposisi segmen pasar

dan tetap berkonhibusi pada pendapatan perusahaan. Pada tahun 2022 jumlah kendaraan

parkir digambarkan dalam tabel sebagai berikut:

4.

Tabel II.3.2. Perkembatrgan Target & Realisasi Pencapaian Jumlah Pengurjung

PERKEMAANGANTARGET& REALI5ASI PTNGUN]UNG 2012.2022 {RIBU)

1400

670

tr
2420

1429

t21259

2015

75A

il
2074 2022
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Tabel II.4.2. Perkembangar Target & Realisasi Jumlah Kendareatr (Kumulatif)

Pe.kembangan TarAet & RealisasiJumlah Kendaraan 2012 - 2022 (Kumutatlf)

ilI"lt
r TARGET T REALISASI

Jumlah realisasi kendaraan tertinggi pada tahun 2017 yakni 334,274 kendaraan. Dapat

dilihal dari grafrt diatas pasca pandemi COVID-l9 tahun 2020 yang lalu jumlah kendaraan

terus mengalami peningkatan. Tahun 2020 jumlah kendaraan masuk 60.235 kendaraan, naik

pada tahun 2021 menjadi 157.507 kend aruan (261yA. Dai tabel tersebut pula, terlihat secam

actual tahun 2022 im,lah kendaraan mengalami kenaikan jumlah sebesar 91.912 unit

dibanding tahun 2021 atau naik 5802.

Statistik Media Sosial dan Pencapaian Zero Complaint

Dijarnan digital ini manajemen sangat menyadari fungsi media sosial sebagai sarana untuk

melakukan branding perusahaan, distribusi info kepada konsumen, pemasaran dan hal-hal

lain yang berdampak baik bagi kemajuan perusahaan serta pencapaian zero complaint.

Pencapaian zero complaint dipantau melalui media sosial. Manajemen secata proaktif

melakukan posting dan pembaharuan di media sosial seperti facebook, twitter, Instagram

dan website resmi perusahaan, hal-hal terkait perusahaan agar konsumen dapat mehperoleh

info tentang apa yang dilakukan pemsahaan. Berikut beberapa data statistik media sosial

selama tahun 2022:

,.,."*"=l

lr hil ll

Laporan Perusohaon Tahun 2022 - pD logjatamo Vishesha ,rra\/



I'

Tabel II.5.1. Facebook

4.425...

Selama tahun 2022 media sosial facebook berhasil menjangkau orang yang melihat

postingan dan cerita sebanyak 4,425 oratg atau naik 101,5olo dad tahun sebelumnya.

Sedangkan jumlah orang yang mengunjungi profil facebook sebanyak 637 orang atau naik

138,6010 dari tahun sebelumnya. Kenaikan karena posting-posting yang terkait event.

Tabel II.5.2. Instagmm

40.328,,1!

Selama tahun 2022 media sosial instagram berhasil menjangkau orang yang melihat
postingan dan cerita sebanyak 40.328 orang atau naik 55oZ dari tahun sebelumnya.

Sedangkan jumlah orang yang mengunjungi profil instagram sebanyak 2g.002 orang atau

naik ll,2Vo dari tahun sebelunmya. penurunan te{adi karena pada tahun sebelumya ada

penyelenggaraan vaksinasi masal di XT Square, banyak konsumen yangmencari info via
media sosial Instagmm XT Square. Tahun 2022 vaksinasi tidak diselenggarakan lagi di XT
Square, sehingga tingkat jangkauan instagram turun.
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Tabel II.5.3. Website

Selama tahun 2022 website resmi berhasil menjangkau pergunjung baru sebanyak 25.7g2

kunjungan. Total kurjungan secam keseluruhan yakni 34.114 kunjungan. Kunjungan
website tertinggi ada pada bulan Desember 2022 yakni sebanyak 3.2g1 kunjungan,

sedangkat kunjungan terendah ada pada bulan April 2022. Kunjungan website te inggi pada

bulan Desember 2022 erat kaitannya dengan penyelenggaraan event pasar rakyat akhir tahun

yang diselenggarakan pada 17 Desember sampai dengan 8 Januari 2023.

Tabel 11.5.4. Google Business

a=*"..*.-.*".
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Tabel IL4.1. Target & Realisasi Kendaraan Parkir Tahun 2022

Bulan Mobil Motor Bus Etf
lumlah

Kendaraan

Januari 7.546 25.515 22 35 33.159
Februad 1.966 17.500 9 18 25.493

Maret 7.779 16.214 4 10 24.N7
April s.638 14.4L4 2 7 20.067

Mei 3.480 11.030 296 74 74.420
luni 3.907 72.943 47L 25 17.346
Juli 4.579 14.279 204 12 19.O74

Agustus 4.s32 14.355 138 13 19.038

September 4.175 14.198 193 17 18.577
Oktober 1.810 73.O47 327 17 15.201

November 3.450 15.636 312 15 19.473
Desember 4.232 18.208 673 57 23.710
Jumlah 59.134 L8734o 2.7LL 2v u9.479
Target 50.824 LL6.367 552 811 168.554

Pencapaian {%} 776% 76t% 49L% 29% t4%

Rata-Rata 4.92a 75.612 226 20
Tertinqqi 1.966 25.515 673 57

Terendah 1.810 11.030 2 7

Pada tahun 2022 sebagiar' besar jenis kendaraan mencapai bahkan melebihi target yang

ditetapkan pada RKAP 2022. Realisasi mobil sejumlah 59.134 ribu atau mencapai target

116%. Realisasi motor sejumlah 187.340 atau mencapai target 1617o. Realisasi Bus

sejumlah 2.711 atau mencapai target 491%. Hanya elfyang tidak mencapai target yakni 234

atau hanya terealisasi 29oZ dari targ€t 8ll kendaraan. Hal ini disebabkan oleh mulai

meredanya pandemi COVID-I9 dan adanya beberapa konten-konten baru dikawasan XT
square seperti Superindo dan Thrift yang berkottribusi pada kendaraan masuk ha an serta

Joje Resto yang berorientasi pada bus dan rombongan transit.

Secara kumulatif jumlah kendaraan parkir mencapai target l4gyo ata]u 249.4t9 ketdataan
dari target 168.554 kendaraan. Rata-mta kendaraan masuk untuk jenis kendaraan mobil
4.928 unit perbulan, motor 15.612 unit perbulan, bus 226 unit perbulan dan elf 20 unit
perbulan. Untuk Jenis kendaraan mobil jumlah tertinggi pada bulan Februari 2022, untuk
motor jumlah tertinggi pada bulan Jar]luati 2022, unhrk bus tertinggi pada bulan Desember

2022, jenis kendaraan elf juga dibulan Desember 2022. Jefis kendaraan Bus dan Elf
mengalami jumlah tercndah pada bulan April 2022 karena bulan tersebut adalah bulan

Ramadhan.
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Selama tahun 2022 Google Business mencatat sebanyak 321 ribu orang melihat profil bisnis

perusahaan dar, 218.220 orang mencari perusahaan di mesin pencari Google. Hal ini

tentunya masih dapat ditingkatkan dari tahun ke tahun dengan cara perusahaan secara

proaktif memperbaharui profil serta menjawab kometar dan keluhan konsumen. Data diatas

akan terus dipantau sebagai masukan akan kinerja perusahaan.

Tabel II.5.5. Pencapaian Zero Complaitr dari Platform Google Business

PLATFORM; GOOGLE BUSINESS

USER REVIEW JUMLAH
t 22 1,,39%
*t l3 o,820/0
**t 114 7,79%
***t 429 27,05%
***tt 1008 63,56%
TOTAL 1586 t0o%

Dari table diatas dapat dilihat bahwa user review selama tahun 2022 sebanyak 15g6 review,
terbagi menjadi 5 kategori bintang. Bintang satu sebanyak 22 (l3gyA, bit\tarlg 2 sebanyak

13 (0,82%), bintang 3 sebanyak 114 (7,19%), bintang 4 sebanyak 42g (2j,Olo/o) d,atbintang
5 sebanyak 1.008 (63,5670). Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa perusahaan tidak
berhasil mencapai zero complaint pada tahun 2022. lJser review bintang l_3 dianggap

bagian dari complaint atas ketidakpuasan pengunjung pada tahun 2022. Manajemen akan

menggunakan data ini untuk melakukan perbaikan. Manajemen akan terus berusaha

meningkatkan review bintang 5 pada tahun-tahun berikutnya..

Perkembangan Sumber Daya Manusia

Pada Tahun 2022, jlmlah keseluuhan karyawan yang bekerja di pD Jogiatama Vishesha

sebanyak 46 pe6onil, terdiri dari 23 personil (termasuk Direksi) karyawan intemal
perusahaan, dan 23 personil merupakan karyawan outsource. Karyawan outsource terdiri
dari karyawan Security I I personil, dan karyawan pengelola parkir 12 personil.
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Tabel II.6.1. Jumlah Keseluruhan Karvawa D'fahllit 2022

Komposisi karyawan intemal perusahaan berdasarkan tingkat pendidikan tersaji dalam tabel

sebagai be kut:

Tabel II.6.2. Komposisi Karyawan Menurut pendidikan Tahun 2022

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN
PENDIOIKAN (INTERNAL}

. 5MMSMK iD3 .51

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN
PENDIDIKAN (OUTSOURCE)

0

r SMA/sMK . D3 r s1

JUMLAH (ARYAWAN PER DESEIIIBER 2022

.INTTRNAL

TOUTSOURCE
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selana tahun 2022, prograrr, pelatihan karya$.an disesuaikan dengan kondisi keuangan

perusahaan yang mengalami penunman, sehingga dipilih program pelatihan yang be$asis

profesi/kelompok untuk menekan biaya. Untuk program rekreasi karyawan hanya dilakuka.n

satu kali setahun untuk menekan biaya.

PenyelenggaraaD Event

Penyelenggaraan eveflt pada tztnn 2022 menalami kenaikan dibandingkan tahw 2021.

Tahun 2022 telah diselenggarakan event sebanyak 18 kali sedangkan pada tahun 2021 lalu

hanya 4 event. Hal ini karena kondisi pasca COVID-19 yang mulai mereda dan

memungkinkan untuk mengakomodir kerumunan.

Tabel II.7,1. Penyelerggaraan Evetrt Tahun 2022

BIJLAII TARCf,T REALISASI KETERANGAN
JANI]ARI2(]22 l 0

FEBRIJARI 2022 1 0

MARET 2022 I I 1. Good Day Jawara lree Fire

A?RIL 2022 I 0

MEI 2022 I 2
L Svawahn Radio Arna Sebelas

2. I Ialal Bi Halal K efuarga PDKP

JUNI 2022 1 I l. HalalBiHahlRRSS

TILT 2022 I 2
1. Inmbadan Parade Tari Pelajar

2. Ajang Bakat Anak

ACUSTUS 2022 I 2
1. Senurak lTan

2. Silahrahmi IKBMY

SEPTEMBER2O22 I I I . Kejuaraan Catur Pehjm

I

I . Camawl Budaya SD Al-Khairaat

2.Gebyar Panrral Keris dan lamba Foto

3. Fun Conpetilion Line Dance XT Square

4. Simphony Kerontjong Moeda # 12

NOVEMBER2022 I 3

I . Lomba Mewamai, Parenting & Pentas Baca

2. Gebvar IJMKM

3 . Your$/akartaFest 2022

DTSEMBER 2022 I 2
L Pasar Rakjat Allir Taoen

2. ReuniAkbar SMA Pajanppn

TOTAL t2 18
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Target penyelenggaraan event tahun 2022 adalah 1 event perbulan atau total 12 Event dalam

setahun. Realisasi event mencapai 18 event setahun, dengan demikian event telah mecapai

dan telah melebihi dari target RKAP 2022. Penyelenggaraan event didominasi oleh penyewa

tempat dari luar sebanyak 11 event, sisanya dilakukan oleh intemal manajemen bekerjasama

deigan eve t olgahize sebanyak 7 event.
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BAB III
LAPORAN KONSTRUKSI, PERBAIKAN DAN PEMELIHARAAN ASET

TAHUN 2022

l. Laporan Konstruksi TahuD 2022

Dalam bagian ini akan disampaikan laporan mengenai aktivitas yang berkaitan dengan

konstruksi, penambahan/penyempumaan bangunan yang dilakukan sepanjang tahun 2022.

Biaya konstruksi masih dikontol dengan ketat mengingat perusahaan masih melakukan

efisiensi biaya. Kegiatan konstruksi hanya dilakukan 2 kali dan perbaikan dilaksanan oleh

staff buildikg dan tenancy. Rincian kegiatan konstruksi dan perbaikan yang dilakukan

sepanjang tahun 2022 disajikan dalam tabel berikut ini (foto dokumentasi kegiatan akan

dilampirkan):

Tabel III.l.1. Kegiatan Konstruksi Tahun 2022

KEGIATAN KONSTRI]KSI
Tanggal

I
30 Marctmz2 2t Aptil

2m2
Pembuatan I o ilet Outd oor Tahap 3

2 12 Mci2022 28 Mei202 PenBsangan instalas i Ponpa Dorong, Flow Meter, Dan
HaDd Shower 8 Unil Di Toilet Outdoor

Laporao Perbaikan dan Pemeliharaan As€t

Pada tahur 2022, perbakan dan pemeliharaan rutin dapat terlaksana dengan baik, dengan

segala kelerbatasan dana dan personil, sehingga bisa dilakukan dengan efisien. Beberapa

rencana kerja untuk penggantian bisa ditunda untuk dapat menekan biaya, namun tidak

berpengaruh terhadap pelayanan pelanggan. Rincian kegiatan pemeliharaan aset yang

dilakukan sepanjang tah]ul.i, 2022 disajikan dalam tabel berikut ini (foto dokumentasi

kegiatan akan dilampirkan):
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Tabel III.2.I Kegiatan Perbaikar dan Pemeliharaan Asel Tahun 2022

Semua kegiatan dan anggaran dikontrol dengan ketat supaya tidak over budget. Kegiatan

perbaikan dan pemeliharaan aset dilakukan 20 kali selama tah]un 2022 dan dilakukan oleh

staff Building dan Tenancy berkolaborasi dengan staff Kepala Teknisi. Tabel dibawah ini

merupakan kegiatan perbaikan dall pemelihaman rutin yang dilakukan selama tahun 2022

(foto dokumentasi kegiatan akan dilampirkan):

KEGITAN PERBAIKAN DAN PEMELIHARAAN ASET
No. Tanggal Jenis P€kerjaan

I
24Feb ai,2022 -25

Februari 2022
Perbaikan Kebocoran Atap Cedung C2

2
2Marct2022 -1 Api,l

2022
Perbaikan Saluran Air Bersih Cedung Basiyo & Perbaikan
Kebocoran Atap Cl

3
3l Maret 2022 - ll April

2022
Pemasangan Kwh Meter 3 Phase Gedung C2 Lantai 2

12 4p 2022 13 Apil
2022

Pe6aikan CCTV 14 Titik

5
29Mei2022 3l Mei

2022
Perbaikan Kanopi Gedung C1 (Basian Utara) 3 Unil

6 31 Mci 2022 8 Juni 2022 Pcnsccatan aiedung Basiyo (Fasade Depan)

7
13 Jud 2022 25 Juni

2022
Perbaikan Paving Blok Di Parkir Selatan Taman Pule

8
1l Juli 2022- 6 Agustus

2022
Perba;kan Selfie PaIk Taman Pule

26 Juli 2022 - 28 Jvli
Perbaikan CCTV 14 Titik

l0 23 Agustus 2022 31

Agustus 2022
Perbaikan Kebocoran Atap Cl & Paving Blok Depan Mushola

l1 29 September 2022 30
September 2022

Perbaikan CCTV 5 Titik

12
17 Oktobet 2022 - 20

Oktober 2022
Pemasangan Kwh Meter 3 Phase De Crown Cafe

l3 16 November 2022 - l4
Desember 2022

Pe$aikan Kebocorar Atap Umar Kayam (Superindo)

14
21 November 2022 - 2l

November 2022
Perapian Pohon Pule Selatan Kampayo

l5 21 November 2022 -20
Desember 2022

Perbaikan Kebocoran Gedung Basiyo, C I , C2 Dah Plaza Umar
Kayam

l6 9 Desember 2022 - l2
Desember2022 Perbaikan CCTV 10 Tirik

t7 16 Desember 2022 - l7
Desember 2022

Perbaikan Atap Ruang Panel Dan Pompa

18 23 Desember 2022 l,erbaikan Kanopi Gedrng Cl (Bagian Utara) I Unit

19
27 Desember 2022 -28

Desember 2022
Perawatan Dan Penggantian Powder Alat Pemadam Api Ringan
(APAR)

20
28 Desember 2022 30

Desember 2022
Pemindahan CCry 2 Titik
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Tabel III.2.2 Kegi&t8r Rutin Perbaikatr dan Pemeliharaar AselTahun2022

NO
Nama

Lokasi PELAKSANMN
Alat

1 Atap Gedung Semua Gedung 4 KALI

2 AC Gd.Umar Kayam 4 KALI

3 Gensel Ruang Genset 4 KALI

4 Hydrant Outdoor Area 3 KALI

5 Ground Tank Gudanq leknisi ,I KALI

6 Pompa Transfer Semua Gedunq 3KALI

7 Pompa Sampit Gd.Umar Kayam & C1 2 KALI

I Sedot WC Semua Gedung 3 KALI

9 CCTV Semua Gedung 4 KALI

10 Semua Gedunq 4 KALI

TT|I lfl

Pada tahun 2022, semua kegiatan rutin telah terjadwal dan telah berjalan sesuai dengan jadwal.

Terdapat 10 aset yang dilakukan pengecekan secara rutin. Kegiatan rutil diperlukan untuk

menjaga asset dan pemlatan agar berjalan dengan baik. Aktifitas rutin dilaksanakan oleh staff

bulding dan tenancy berkolaborasi dengan staff kepala teknisi dibantu personel teknisi.
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BAB IV

LAPORAN DAN ANALISA KEUANGAN

TAHUN 2022

Lrporan Audit TahuD 2022

Laporan Keuangan Teraudit Tahun 2022 ada dalam lampiran sumt ini, yang merupakan

laporan keuangan PD Jogjatama Vishesha tahun 2022 yang telah diaudit oleh Kantor

Akuntan Publik (KAP) Soeroso Donosapoetro (Akuntan Publik terdaftar Register IAPI:

1362 dengan NRAP: A?.0280), dengan opini Wajar TrDpa Pengecualian (WTP). Lapomn

telsebut diterbitkan pada 9 Maret 2023. Semua isi dalam "Manajemen Letter" oleh KAP

sudah ditidaklanjuti denga\ langkah adjustmezl maupun reklasifikasi, sesuai dengan arahan

surat te6ebut.

Peredaran Usaha (Omzet') "lo,hwr 2022

Selama Tahun 2022 pgfltsahaan membukukan Pendapatan (Peredaran) Usaha sebesar

Rp 3.670.953.182. Jika dibandingkan dengan target sebesar Rp 4.793.674.011 maka tercapai

77%, Jika dibandingkan dengan realisasi Pendapatan (Peredaran) Usaha pada tahun 2021

sebesar Rp 1.574.6'71.54'l maka mengalami kenaikan secara nominal sebesar Rp

2.096.281.635 alau I l3%.

Kenaikan peredaran usaha ini kontribusi paling signifikan dari pendapatan bagi hasil

pengelolaan parkir, adanya penyewa baru serta masuknya tenant Superindo. Belum

tercapainya target karena ada beberapa area besar seperti Gedung C2 Lt bawah (46'7,3 m2),

Plaza Umar Kayam (870 m'?) dan Plaza Basiyo (582,8 m2) yang belum terjual. Gambaran

target dan realisasi peredaran usaha 2022 adalah sebagai berikut:

2.
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Tabel IV.2.1 Pencapai&n UsahaL/Omzet Tahun 2022 (Dalam Rupiah)

TARGET & REALISASI PEREDARAN USAHA (OMZET}

TAHUN 2022

PEREDARAN UsAHA/oMzET

r Target I Realisasi

Dibawah ini merupakan perkembangan peredaran usaha (omzet) dari tahun ke tahun:

Tabel IV.2.2 Perkembatrgatr Peredaran Usaha/Omzet (Dalam Rupiah)

Perkembangan Peredaran Usaha Omzet (Juta)

1.305.7r - ---,,
10,88 I 'i-
2012 2013 2074

4,20t,95 4,222,90

3.67q9s

I
2027

?.160,u I

I 407s21

lt
2018 2019

s,s64,15

I
2015 2016 2077

1.4@,77 1.s7a,67

IT
2020 zo?t

Peredaran usaha,/omzet te inggi pada tahun 201'l yakni Rp 8.222.901.562. pasca pandemi

COVID-I9 omzet perusahaan terus merangkak naik. pada tahun 2020 lalu omzet pemsahaan

hanya Rp 1.400.774.351, kemudian naik pada tahm 2021 rriler]Jadi 1.5'14.6j1.548 atau naik

l2%. Pada tatu)t2022, omzet kembali naik menjadi Rp 3.670.953.182 atau naik 133% dari

tahun sebelumnya. Optimalisasi penjualan ruang sewa akan terus dilakukan unnrk

mendongkrak kenaikan omzet tahun-tahun mendatang.

4.793 .67 4 .011

3.670.953.182
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Laba (Rugi) Tahutr 2022

Tahtn 2022 perusahaan masih mengalami rugi. Rugi usaha sebesar Rp (2.744.567 .448).

Jika dibandingkan dengan target rugi sebesar Rp (2.302.689.322). Jika dibandingkan dengan

target maka rugi melebihi target sebesax Rp (441.878.127) arau 19%. Tingginya biaya

depresiasi masih menjadi kendala perusahaan dalam mencapai laba. Biaya depresiasi sebesar

Rp 2.220.009.538 merupakan komponen terbesar atau sebesar 83% dari total rugi. Tabel

dibawah ini menggambarkan kondisi laba (ru gi]r tahlm 2022:

Tabel IV.3.1. Perkembangan Laba (Rugi) Perusahaan Tahun 2022 (Datam Rupiah)

TARGET DAN REATISASI TABA(RUGI) TAHUN 2022

Perkembangan Laba Rugi selama sejak tahun 2012, digambarkan sebagai berikut:

Trbel IV.3.2. Perkemba[gan Laba (Rugi) perusahaan (Dalam Rupiah)

PERKEMBANGAN LABA (RUGt) - Juta

f
-418,58 I

-1.695,40

,[.[

467,a9 s32'25

I I 37ro

I )016 rorT zors

-57458 ll
.2N5,5a-2.714,57

[2.]02.639.322)

12,744,567,44A)
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Laba tertinggi perusahaan yakni pada tahnn 2017 sebesar Rp 532.245.884. Pasca pandemi

COVID-Ig pada tahun 2020 lalu, rugiperusahaan terus turun. Pada Tahun 2022 perusahaan

masih mengalami rugi sehingga perusahaan tidak melakukan setoran PAD kepada

Pemerintah Kota Yoryakarta.

Arus Kas Tahun 2022

a- Cash Inflow

Talrltr, 2022 Cash tnflow yang diterima perusahaan sebesar Rp 3.689.193.385 atau

jika dibandingkan dengan taxget Rp 4.963.134.545 hanya tercapai 74yo.'fidak

tercapainya target ca.lh inllow karetabeberapa pembayaran besar seperti Superindo

lidak masuk tepat waktu. Belum maksimalnya penagihan juga menjadi kendala

dalam mencapai caJ, Woe . Kedepan perusahaan akan memaksimalkan penagihan

sehingga dapat mencapaitargd. cash Wow. t^bel berikut ini menggamba*an cash

inllow tahwt2022:

Tabel lV .4,1 Cdsh Inlloi' Tahl{[ 2022

TARGET DAN REALISASI CASH IN TAHUN 2022

Rp 4.963.134.545

Rp 3.689.193.38s

Target Realisasi

b, Cash Oa{low

Tahwr 2022 Cash OutJlow yarLg dkeltarkan perusahaan sebesar Rp 4.210.631.004

ataujika dibandingkan dengan target Rp 5.279.340.505 terserap 8002. tabel berikut

ini menggambarkan casi outJlow tahtm 2022:
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Tabel[Y,4,2 Cash Ou/lotr T^hut 2022

TARGET DAN REALISASI CASH OUT TAHUN 2022

Rp 5.279.340,505

Rp 4.210.631.004

Realisasi

c. Surplus (Defisit)

Tabel IV.4.3 Surplus (Delisit) Tahun 2022

TARGET DAN REALISASI SURPTUS (DEFISIT}TAHUN 2022

Tahrt 2022 perusahaan masih mengalami defisit sebesar Rp (521.437.619) atau

masih melebihi target sebesar Rp (205.231.660) atau lebih 65%. Hal ini disebabkan

cash inJlow sebesar Rp 3.689.193.385 namtr, cash outJlott Rp 4.210.631.004

sehingga perusahaan masih mengalami defisit. Dari total defisit sebesar Rp

(521.437.619) biaya terbesar adalah biaya denda pajak yakni sebesar Rp

346.650.871 atau 660/o dai total defisit. Jika biaya denda pajak dikeluarkan maka
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perusahaan hanya defisit sebesar Rp (174.786.742) setahun. Dibawah ini

I I *;. l.*

I
I i"lilr-

merupakan perkembangan surplus (defisit) dari tahun ke tahun:

Tabel IV.4.4 Perkembangan Surplus (Defisit)

PERKEMBANGAN SURPLUS (DEFISIT} - IUTA

I

Tahun 2012 merupakan modal awal. Perusahaan mengalami surplus arus kas

tertinggi pada tahun 2016 yakni sebesax Rp 2.081.883.333. Pasca pandemi COVID-

19 perusahaan terus berusaha menekan defisit arus kas. Pada tahun 2020 hingga

tahun 2022 defisit perusahaan terus menwun.

5. Pembelian Aset Tahur 2022

Total Pembelian aset pada tahun 2022 sejumlah Rp 109.150.012. Pembelian aser leridiri

dari:

Pembelian Asset 20.2,. 2022
ASETTETAP

- TANAH Rp Rp
- BANGUNAN Rp 368.528.076 Rp 1O3.160.012
. PERALATAN Rp Rp

- INVENTARIS Rp Rp 5.990.0OO
.LAIN-LAIN Rp Rp

JUMLAH Rp 368.s28.O76 Rp 1Gr.150.O12

Beril-ut ini gambaran pembelian aset perusahaan selama tahun 2022 dibandingkan dengan

target:
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Tabel IV,s.l Pembelian Aset Tahun 2022

TARGET & REALISASI PEMBELIAN ASET TAHUN 2022

Rp109,150.012

Target Realisasi

Pembelian aset untuk tahun 2022 memang lidak dianggarkan pada RKAP 2022, namun ada

beberapa urgensi yang perlu ditetapkan oleh perusahaan. Berikut perkembangan pembelihan

asset dari tahun ke tahun:

T.bel IV.5.2. Perkembangan Pembelian Aset

PERKEI\4BANGAN PEMBELIAN ASET {RIBUI

967.453

'*' I
2012 2013

477,235

$il7e 
I 

227.6e3

2015 Z0t6 2017

'i''i"
2019 2020

358.528

I'o:;''
2021 2022
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6. MdinIe dncelPet walaa Tahlun 2022

Biaya perawatan pada tahtn 2022 sebesar Rp 170.268.933 atau jika dibandingkan dengan

target pada RKAP tahun 2022 sebesar Rp 193.600.000 biaya perawatan te$erap sebesar

88%. Biaya perawatan tertinggi ada pada biaya perar atan Gedung yakni sebesar Rp

101.839.663. Biaya perbaikan didominasi untuk perbaikan atap Gedung yang mulai rusak.

Atap Cedung yang diperbaiki antara lain kanopi Gedung Cl atap ruang panel lishik dan atap

Kawasan superindo. Perbaikan dinilai urgen karena demi keamanan pengunjung dan pekerja

dikawasan XT Square. Perbaikan dilakukan pada bulan Mei, Agustus dan Desember 2022.

T^bel lV ,6.1 Mainlenancd Perawataa "fahun 2022

TARGET DAN REATISASI

MAINTENANCE/PERAWATAN TAH UN 2022

7. Neraca Tahun 2022

Posisi Neraca dan total aset tahun 2022 masih mengalami beberapa perubahan performance,

walaupun tidak terlalu besar sebagai berikut:

a. Aset Lancar t;nn 69Yo dari Rp 2.012.014.937 pada tahun 2021, menjadi Rp

1.38 1.385.1 50 pada tahun 2022

b. Aset Tetap meningkat 0,91% dai Rp 120.242.544.504 pada tahun 2021, menjadi

Rp 120.3 51 .694.516 p ada tallnn 2022

c. Hutang Lancar mengalami kenaikan 0,24%, dari Rp 1.296.104.853 pada tahun

2021, menjadi Rp 1.299.182.998 padatahw2022.

d. Modal tidak ada perubahan.

e. Total Alliva dan Pasiva mengalami penurunan 3olo pada tahtm 2022 dibandingkan

tahun 2021. Dari jumlah Rp 102.911.222.944 pada tahun 2021, menjadi Rp

100.167.624.684 pada tahnn 2022

193.500.000

Rp170.268.933
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Tabel. IV.8.l. Rasio Keuangan Tahun 2022

MSIO KEUANGAN 2022 2021
LIKUTDTTAS

Cumnl Ratio 106,3% ts62%

Quick Ralio 13,3% 1239%

Cash Ratio 733% 123l,l/o

SOLVABILITAS

Debt Ratio 1.6% 1.5%

Debl To Equity 1.6% 1j%

t.a%

Rasio K.s/Modal Likuid *l 23,8% 39,4%

')Madal Likuid dimaksud adalah modal lunai Rp 4.0A0.0A0.000,- da Pemkol Yogyakada lahun 2012

Rasio Keuangan Tahun 2022

RASIO KEUANGAN 2022 202t
RENTABILITAS:
Profit Margin -74,8% -178,2%

Gross Profit Margir 56,5'/o 5t,4%
Nett Profit Margin -74,8% -178,2%

Retum On Inveshrcnt -2,3% -2,4%

Return On Assets -2,4%

Dari Rasio keuangan yang ada, current ,.aria memperlihatkan bahwa aktiva lancar

perusahaan masih dapat menutupi kewajiban lancar (106,3%) namun perlu diberi perhatian

khusus bahwa curent ratio turun dari tahun seb€lumnya. Quick ratio dan cash mtio pada

tahln 2022 turun menjadi 73,3% dari sebelumnya pada tahun 2021 sebesar 123,970. Quick
dan cash ratio, memperlihatkan kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajibannya, hal

ini perlu diperhatikan karena kedua msio tersebut sudah dibawah angka ideal yakni 100%.

Salah satu penyebabnya antara lain tingginya piutang perusahaan, sehingga penagihan harus

ditingkatkan. Debt rutio dan clebt to equity ratb masih dalam kondisi sehal. Rasio

kas/modal likuid juga mengalami penumnan dari tahun sebelumnya artinya kas likuid

perusahaan menumn dari tahun sebelumnya, sehingga penambahan modal likuid dapat

menjadi opsi.

Dari sisi rasio rentabilitas tahnn 2022, perusahaan masih mengeluarkan biaya lebih tinggi

daripada pendapatannya, tidak baik untuk jaryka panjang dan harus dilakukan conrrol dalam

pengeluaran biaya dan terus meningkatkan pendapatan perusahaan. Dari segi profitabilitas

juga perusahaan masih rugi.
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BAB V

IDENTIFIKASI MASALAH TAHUN 2022

DAN TANTANGAN KEDEPAN

l. Masalah Operasional dan Keurngan yang Dihsdspi Selams Tahuo 2022

Meskipun menghadapi banyak keterbatasan pada tahun 2022 ini, namun operasional

perusahaan masih dapat berjalan dengan normal. Meskipun demikian dalam pelaksanaannya

bukan tanpa hambatan atau kendala. Beberapa masalah yang dihadapi manajemen adalah

sebagai berikut:

Operasional

a. Kondisi bangunan yang sudah berumur ( 10 tahun) memerlukan beberapa perawatan

khusus yang mengeluarkan biaya yang tidak sedikit, meskipun demikian kegiatan

konstmksi, perbaikan dan pemeliharaan tetap dipantau dengan ketat agar biaya

tidak melebihi dari target yang telah ditetapkan

b. Penjualan beberapa area tidak tercapai karena kondisi a&a yaig tidak prime,

sebagai contoh Gedung C2 lantai bawah, area plaza Umar Kayam yang semi

outdoor dan plaza basiyo outdoor, Namun demikian area plaza Umar Kayam dan

Plaza Basiyo masih dapat digunakan sebagai tempat penyelenggaraan eveht,

walaupun pemasukan tidak sebanyak jika disewakan tahunan,

c. Jumlah pengunjung mengalami kenaikan pada t?hw 2022 namun perlu terus

ditingkatkan terutama pengunjung regular Superindo dan Thrift. Manajemen sudah

berkolaborasi dengan Superindo untuk memberikan diskon parkir kepada

pengunjung agar tingkat kunjungan dapat dijaga atau bahkan ditungka&an.

d. Jumlah kendaraan masuk meningkat dari tahun sebelumnya. Kenaikan tertinggi

pada jenis kendaraan bus. Manajemen perlu mengakomodir hal ini dengan

menyediakan fasilitas umum yang memadai. Manajemen

e. Penyelenggaraan eyent sudah mencapai target pada tahun 2022. Konsisten

penyeletggaruan even perlu dilakukan agar masyarakat menjadi hafal akan jadwal

rutin event dikawasan XT Square, sehingga dapat meningkatkao kunjungan dan

partisipasi masyarakat.

f. Belum tercapainya komposisi ideal atas rasio luas area saleable terhadap luas lahan

secara keseluruhan, meskipun sudah dilakukan bebempa perubahan terhadap

bangunan dan sarana./prasamnanya, sehingga belum bisa meningkatkan pendapalan

secam optimal.
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Keuangan

a. Perlu ditingkatkan pengendalian beban biaya agar beban biaya menjadi lebih

efisien

b. Sejak serah terima aset dari Pemerintah Kota Yogyakarta, PD Jogjatama sudah

terbeban biaya depresiasi yang cukup besar, karena aset yang diserahterimakan

bukan berupa dana atau uang tunai, tetapi berbertuk Tanah, Bangunan, sarana dan

prasarana serta beberapa peralatan, y.urg secara perhitungan akuntansi harus

dilakukan penyusutan (depresiasi) atas jenis-jenis aset tersebut (kecuali berupa

tanah). Adanya Beban Depresiasi ini tentunya memberi tekanan pada laporan Laba

(Rugi) sehingga berpengaruh pada kondisi keuangan secara keseluruhan.

c. Tingginya biaya denda pajak masih membebani arus kas

d. Tingginya piutang perusahaan, sehingga penagihan piutang harus ditingkatkan

e. Dari sisi rasio rentz'bilitns tahun 2022, perusahaan masih mengeluarkan biaya lebih

tinggi daripada pendapatannya, tidak baik untuk jangka panjang dan harus

dllaknkan cohtrol dalam pengeluaran biaya dan terus meningkatkan pendapatan

perusahaan.

Tantangan Tahun Mendatang

Berikut identifikasi tantangan yang kemungkinan akan dihadapi perusahaan ditahun

mendatang:

Operasional

a. Perbaikan dan pemeliharaan aset perusahaan terutama gedung harus tepat sasaran

dan kajian harus dilakukan dengan matang agar tidak membebani keuangan

perusahaan

b. Penjualan major sa leable area atar arca d,engan luasan besar harus segera dilakukan

agar dapat mendongkak pendapatan perusahaan

c. Jumlah pengunjung dan kendaraan masuk harus terus ditingkatkan dengan berbagai

cara yang promosi keatif agar masyarakat terus aware dan data[g secara regular

d. Penyelenggamn eyent harus ditingkatkan dan dilakukan secara regular agar

rnasyatakat ay)are dengan kegiatan event dikawasan XT Square

Keuangan

a. Konhol pengeluaran biaya dan penagihan piutang harus ditingka&an, agar

keuangan perusahaan dapat berjalan dengan baik
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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

l. Kesimpulan dan Saran

PD Jogiatama Vishesha pada tahun 2022 secara operasional berjalan dengan baik. Jumlah

pengunjung dan jumlah kendaraan masuk mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya.

Penyelenggaraan event juga mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. Tilgkat

okupansi area masih belum mencapai l00olo narnun sudah cukup tinggi di BjVo. Ada

beberapa area seperti Foodcourt XT Lane yang tingkat okupansinya rendah, perusahaar

dapat membuat strategi agar area ini dapat lebih menghasilkan pendapatan lebih bagi

perusahaan. Penyalan saleable area juga belum mencapai l007o dan perusahaan harus

mencari strategi agar hal ini dapat meningkat ditahun-tahun mendatang.

Secara keuangan perusahaan belum mendapatkan profit, karena tingginya biaya depresiasi.

Biaya yarg tinggi seperti denda pajak juga masih membebani arus kas perusahaan se(a
pemasukan yaag belum optimal. Penagihan piutang harus dilakukan lebih optimal lagi.

Penambahan modal dapat menjadi opsi perusahaan untuk meningkatkan kas likuid
perusahaan agar dapat melakukan investasi tambahan dikemudian hari.
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SUSI]NA}I DIREKSI DA}I DEWAII PENGAWAS

PD JOGJATAMA YISIIESHA

TAHUN 2022

Berikut jajaran Direksi dan Dewan Pengawas PD Jogiatarna Vishesha tahun 2022:

l. SK Walikota Yog/akarh No. 494 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Dewan pengawas

Perusahaan Daerah Jogiatama Vishesha Maselabat^tr2021-2025, sebagai berikut:

Ketua merangkap Anggota Dewan Pengawas : Drs. Kris Sarjono Sutejo, M.M.

2. SK Walikota Yogakaria No. 365 Tahun 2021 tertang Pengangkatan Dewan pengawas

Perusahaan Daerah Jogjatama Vishesha Masa labatar, 2021-2025, sebagai berikut:

Anggota Dewan Pergawas : Dra. Neni Meidawati, Ak, MSi

3. SK Walikota Yog/akarta No. 399 Tahun 2021 tentang pengangkatan Direksi perusahaan

Daerah Jogiatama Vishesha Masa Jabatan 2021-2025, sebagai be kut:

Direktur Utama : Muhammad Verga Prabowo Agus

Demikian laporan iai dibuat untuk dapat dilakukan pengesahan dan persetujuan dari Kuasa

Pemilik Modal untuk dapat menjadi Laporan Tahunan pD Jogiatama Vishesha Tahun 2022.

,1 Disusun di Yograkarta , Maret 2023

I)irektur Utama

.->-
Muhammad Verga Prabowo Agus
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1. Daftar Penghasilan Direksi dan Dewan pengawas Tahun 2022
2. Laporan Keuangan Tahun Buku 2022 Alditan
3. Foto-foto event
4. Foto-foto kegiatan perbaikan
5. Foto-foto penyempumaan/penambahan kios, sarana/prasarana
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Hotlino
Faks
Email

PD JOGJATAMA VISHESHA

, KOTAYOGYAKARTA
LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANCGAL 3T DESEMBER 2022

, BESERTA
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

--J

Xlioru,*

PD JOGJATAIIA VISHESHA
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PD JOGJATAMA VISHESHA

PO.JOEJATAMA
VISllESllA

J1, V6teran Pandeyan Yogyakada
0274 388086
oa22 2525 0123
0274 388014
manajemen_xtsquare@yahoo.com

Telp
Hotline
Faks
Email

Muharnmad V€Iga Pmbowo Agus.

Jalan veter6r! nomor 150 - 151 , Veterar\ Pardeya4 Umbulhado, Yogyakarta.

Pandoan Lamper [[ nomor 41 RI 008, RW 008, PeterongarL Semara[g Selatan,

Kot6 Semarang.

(0274) 388 086/ (0274) 388 014

Direkbr Utarna.

Menyatakan bahwa:

1. Bertanggungjawab atas penyusunan dan poryajiai laporan keuangan perusalEan;

2. Laporm keulngan perusahaan telah disusun dan disajikan sezuar dengan Standar Almtansi Entitas
Tarpa Akuntabilitas Publik (SAK ETA?);

3. a. Semua informssi clalam laporankeuangan perusahaantelah dimuat secara lengkap danbenar;

b. Laporan keuangan perusahaan tidak mengandung infonMsi atau fakta malerial yang tidak benar,

dan tidak menghilangkan inforDrasi atau fakta material;

4. Beriang8rmgjawab atas pengerdalign intem dalam perusahaan.

Demikian penr)€taan ini dibust dengan sebenamya.

Yoryslarts, 09 Msrot 2023.

Dinel(htl Ut mr' *ht :

)fisquur.

.- SURAT PERNYATAA}I DIREXSI

TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN

(PER 3I DESf,MBER 2022)

PD JOGJATAMA VISIIESIIA KOTA YOGYAKARTA

Kami yang bertandatargan di bawah ini:

Nama

Alamat Kantor

Alamat Domisili

Telepon/Fax

Jabatan
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DAFTAR ISI

Lampiran:

l. Daftar Penyortaan Model Pemedntah Kota Yogyakarta

2. Perhitungan Pajak Penghasilan ....................

17

18



LAPORAN KEUANGAN

I

t

i

I



^^I

-,

-t],JO6JATAMA
vlsHtsHA

Jl. Veteran Pandeyan Yogyakada
Telp. : 0274 388085
Holline : OA22 2525 0123
Faks. : 0274 388014
Email : manajemen_xtsquare@yahoo.com

Xfsqru'^.
Perusahoan Diierlh Josirtam, Vishesha Kota Yosylka a

Neraca

Per 3l Desenber 2022

2022L',attrtrn 
Gp)

2021

Ep)
tlR u.L\

ls4-tc!!sr
- Kas & Bank

- PiutsnA

" Unng Muka

Jumlrh As€t Lrncnr

Aset Tidrl L8ncar
Harsa PerclelEf, Aset tetap

Dklrangii Alunulasi Pen asutsn

Nilai Buku

Icwajibsn dan Ekuitas

IGw{iibm Js.gke P.ndek
Hutang Usnha

Hutang Pajak

Jun ah Kewajiban Jangkn P€ndek

Icrvrjiben Janskr hnjrng
Cadansan Kesojahteraan

Junrlrh Kewtriiban

EkuitAs

Mod*l
Modal Pemerintah Kota Yogyakfl(a

Crdongrn
Saldo Lab, (Rugi)

Rugi lahun-tahun sebelllmya
Rusi Tahun Berjalltn

Junlah Saldo Laba (tusi)

JumlrhEkuitrs

Jomlah Kewrjibatr dan Ekuitas

3

4

5

8

9

l0

951.837.359,41

279.889.030,33

149.658.?6025

1.576.963.490,18

279.889.030,33

155.162.417,00

1.381_385.149,99

120.351.694.s16,50
(2r.563.346.036,30)

98.788.348.480,20

2.012.0t4.937,5I

120.2425M_504,50
(I9.343.336.498.00)

100.899.208.006,i0

I 00 169.?33.630.1 8 107.9lt.222.944,01

1.106.930.054,99

t92_253 933.1t

1.102 436.366,13

t93 669 487,32

1.299.183.988,10

107.472.929,00

t.296.105.853,45

10'7 _472_929,00

1.406.656.9r7,10 1.401.578.782,:15

I I ?.667.020.000,00

r89.t'74_728,00

(16_348.550.566,45)

Q-744-567 .448,48)
(19.093.118.01493)

I 17.667.020.000,00

189_174.728,00

(13.541.866.769,87)

(2.806.683.79658)

( r6 348.550 566,45)

Catatmatas laporan k€uansa,1 merupakan bagian tak terprsalkan dari laporan keuargar

98_763.076.7 13.07 101.507.644.161,55

____.49.!-q24Lqq8 _,_-4?,e11.2r'

Yos,akada, 09 Marct 2023.

Disusu4

q#BI
\,/I-J

Dirn{ Aorili! Safitri

PD JOG]ATAIYA VISHESHA
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,\ Jl. Veteran Pandeyan Yogyakarta
Telp. : 0274 388086
Holllne : 0822 2525 0123
Faks. : 0274 388014
Email : manajemen-xtsquare@yahoo.com

Xfsqrr,.

Perusahaar Daerah Joglatams Visheshr Kota Yogynkarta

Lrporan Laba Rugi
U tuk Tshun yang BerrkhirTanggsl

31Desember2022

O.JOGJATAMA
VISllEStlA

KTTERANGAN
2022
(Rp)

2021

(Rp)

Pendnpatsr usrha

Pendapatan usaha

Beban pokok usaha

Laba kotor

B€ban usaha

Beban penjualao

B€ban administ.asi dan umum

Jumlah Beba Usrhe

Lsbr (Rugi) useha

Petrdapatan (beba[) diluar usaha

Pendap&tan Diluar usahs

Beban diluar usaha

Jumtrh Pendrpstan Lein-hin

Labe sebelum pajok

Taksiran pajek penghasilan

Laba bersih

3 .670.953 .142,35

(r.s97.408.556,00)
10 r.5'7 4.67 L541 ,96

(765.881.s04,00)

2.O73.544.626,35

lr (53.132.s50,00)

t2 (4.462.422.992,Os\

808.790.0{3,96

(7.996.388,00)

(3.673.892.3 r0,68)

(4.sr s.sss.s42,0s) (3.681.888.698,68)

13

(2.442.010.915,71)

46.87 1.213 ,53
(349 .427 .t 46,30)

(2.813,O98.654,12)

149 .958.0?2,42

(83 .s43 .214,28)

(302 556.532.',77)

(2,144.56't.448,48')

66 414 858,14

(2.806.683.796,s8)

catstan stas laporan keuangan menrpakafl bagian tak terpisahkar dari laporan keuangan.

Yogyakarta, 09 Meret 2021

Disusun, Disetujui,

(2.744,561.448,48] (2.806,683.796,s8)

€ts1
DianA At,rilii Safi(, i
(Accounting)

PD JOC]ATAI,IA V]SHESHA

I
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PO.JOGJAIAMA

vlsliEstlA
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)ffsquuru

Jumlil Ekuitr!

Hotline
Faks,
Email

Jl. Veleran Pandeyan Yogyakarta
0274 388086
oa22 2525 0123
027 4 388014
manajemen-xtsquare@Yahoo,com

Peru3rhlrl Dren[ Jogl.trnr Vbt6h. Koh Yogrls]t
Lrpor.tr PeluhtrI EkolLs

Untuk Trtun y.n8 Ber.khi T.ngg.l 3l Dor.mber 2022

@ltry.rrkrD D.hm tupt i)

Pemcrlntrh Xot

Srldo 31D€sember 2020

Perubahan tstun202l

Rus; Tahun 202 I

Saldo3l D$eDber 2021

Perubahan Lhun 2022

RugiTalun 2022

Saldo 31Desemb{r 2022

I17.66?.020.000,00

117.667.020.000,00

117.667.020.000,00

Catatar alrs laporan keuangar merupakan basian lak ierpisahkan dari lapomn keuangaf,.

98.763.0?6.713,08

l0{.311.32?.958,13

(2.806.683.79658)

101.507.644,161,55

Q,744.561.448,47)

Csdaqan
Tuiuan

iil;l4J5o,oo

155i Hr650"00

Srldo Lrb! Eugi)

(a.6rr.019.?90,E6)

(2.805.683.796,58)

06.4rE.733.58?,44)

(2.744.567 .448,41)

09.16339r.035pr)

Cidlngrn
Uum

103.743,099,00

r03.?{3,09900

103.743.099,00

PD ]OC]ATAMA VISHESHA



i Jl. Veteran Pandeyan Yogyakarta
Telp.
Hotline
Faks.
Email

0274 388086
oa22 2525 0123
0274 388014
mansjemen-xlsquare@yahoo,com

XI-sqruru

P€russhtan Da€rah Jogi{tama Vi$hesha Kota Yogyikarta
LaPoren Arus Kai

Unluk Tahun yang Berakhir TsnggslSl Desenber 2022

(Metode ttdak l,argsung)

Catatan a&s laporan keuangan merupalan bagian tak terpisahkan dari laporan keuangan.

Uraian
2022 2021

(RD)

A,Ar$ Kas drri Aktlvitas Oper.si
Laba (Ruei) Sebelum Pajak Penghasilan

Penyesuaian mhik:
PeIl)rusulan

PerubahaD Modal Keda

Piutary
Uang Muks
Utang Usaha

Utang Pajsk

Arus k s bcrlit yrDgdipcmleb dsri iklivila! opersli

B. Aru! Xas d.rl Akdvlt$ Itrvestssl

Pemerolehan Aset Teiap

Aru. krs beBth yrtrg dlgutrrlilco utrtuk ,kllvllr. inv€!i.!i

C. Aruc Kss d.ri Aktlvltss Petrdroarn

L

lArur krs berllh y.og digutrlk urtuk.kllvltrs pctrdrmont---
I

I

lD. Kctrlil(.n I&i drtr Setrra I&s (A+B+C)

lE. x.!r d'r setars K.3 Ai,cl Trhutr Buku

lF, Rls d.n sct ra l(.t Aldlr Trtun Euku (DlE)

,.ror.uru,r,
4.493.688,86

0.415.554,20)

(sl5.9?6.11t,?7)

( 109.150.012,00)

Q.7 44.567 .448,47)

2,220.009.538,30

(2.806.683.796,58)

2.219.035.194,83

48.190.482,15

784.45t.56540
36.195.766,14

2E1,195,213,14

(368.s28.076,00)

(625.126.t30J7',)

1.576.96.4mJ8
951.83?359i41

(109.150.012,00) (368.528.076,00)

(E6.732.862,86)

1.663,696.353,04

1.576.963.490,18

PO JOGJATAMA VISHESHA

4
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PO.JOGJATAMA
YISllTSllA

(RD)



CATATAN ATAS LAPOMN KEUANGAN
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Perusahaan Daerah JogiatsEr \-khelhr xot! I o{t rktrta
Catatan atas Laporatr K€uangrD p.r -rl Drs.mb.r 1022.

l. Ilmum

a. Pendiriar Perusshcen

Perusahaan Daerah (PD) JogjaEoa ysheslra didiriLan b€rdasarkan Peraturan Daerah
(PERDA) Kot6 Yosiakarta Nohor 7 Tahun 2010 tanSgal 3 Desembe! 2010 tentang

Perusahaan Daerah Jogiataoa visbesha yaog telah disesuaikao dengan Peroturao Daerah
Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 19 Ok1ob.r 2012 tenta[g Penyertaan Modal Kepada

Perusahaan Daerah Jogjatama vishesha. Pada tanggal 30 Desember 2020 telah ditetapkan
Persturan Dae.ah Kota Yos/8kana Nonor 12 Talun 2020 tentsng Perusahaan Perseroan
Daerah Jogiatama vishesha y8ng memuat p€rubal8o bentuk badan hukum PD Jogiatama
Vishesha manjadi Perseroan Daerah Jogjata]Da Vishesha yang diberi nama PT Jogiatama
Vishesha (Peneroda). Narnun sampai dengan 3l Desember 2022 pengesahan akta not ris
sebagai anggarao dasar perusahaan belum selesai sehingga dalam laporan keuangan
perusahaan per 3l Desemb€r 2022 masih Eenggunakan selwuh peraturan dan bentuk
beda[ hukum yang terdahulu yaitu Perusaha& Daerah.

b. Msksud dan TuJuan

PD Daerah Jogjatama Vishesha dididrikan dengan maksud mengoptimalkan Jogiatama

Vishesha dergan menyediakan fasilitas pelayanan bagi kemanfaatan umum berdasarkan

plinsip pengelolaan tata kelola perusahaan yang baik.

PD Jogajatama Vishesha bertujuan:

- Mendorong pertumbuhan perekonomian daerah;

- Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan dunia usaha;

- Memberikan fasilitasi kepada pengusaha usaha mikro, kecil dan menengah; dan

- Memperoleh keuntungan dad pengelolaan aset perusahaan.

c. Struktur Organisasi, Susunan Badau Pengswar drn Direksi,

Stnrktur organisasi dan uraian tugas PD Jogajataha Vishesha ditetapkan berdasarka.n
Peratulan Daerah Kotr Yogyakarta Nomor 7 Tahun 2010 tanggal 3 Desember 2010
tcntang Perusahaan Daerah PD Jogajatama Vish€sha, terdiri dari:.

I ) Dewan Pengawas:

Dewan Pengawas PD Jogajatama Vishesha Kota Yo$/akarta ditetapkao berdasarkan
Surat Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 365 TAHIJN 2021 tertanggal 30 Juli
2021 tentang Pengangkatan Dewan Pengawas PD Jogajatama Vishesha Masa Jabatan
Tahun 2021 - 2025 dar. Surat Keputusan Walikota Yog/akarte Nomor 494 TAHUN
2021 tertanggal 28 Desember 2021 terltary Pengangkatan Dewad Pengawas PD
Jogajatama Vishe8ha Masa Jabat n Tahun 2021 - 2025, dengan susunan sebagai
berikut:

Ketua merangkap anggota : Drs. Icis Sarjana" M.M.
Anggota Dewan Pengawds : Dra. Neni Meidawati, Ak., M.Si.

2) Diieksii

Direksi PD Jogajatama Vishesha Kota Yogyakarta ditetapkan berdasarkan Surat
Keputusan Walikola Yo$/akerta Nomor 399 TAHUN 2022 tanggal 28 September 2022
tentang Pengangkatan Direktur Utama Perusahaan Daerah Jogajatarna Vishesha Masa
labstan2022 - 2025, dengan susunan sebagai berikut:

Direktur Utama : Muhammad Vorga Prabowo Agus.

Direksi membawahi 2t pcgawai, terdiri dari 9 karyawan t€tap, 7 pegawai kontrak dan
5 pegawai honorer.

5



Perusahaan Daerah Jogiatama Vlshesha Koto Yogyskarta

Cstotsn stas Lsporan Keuangan per 3l Desember 2022.

d, Kepemilikan

Modal dasar PD Jogiatama vishesha Kota Yogyakarta sesuai dengan Peratuan Daerah

Nomor 12 Tahun 2ol2 tanggal 19 oktober 2012 tenteng Penyertaan Modal Kepada

Perusahaan Daerah Jogiatama Vishesha edalah sebesar Rpl17.667.020.000,00 (Seratus

tujuh b6las milyar enam ratus enam puluh tujuh juta dua puluh ribu rupiah). Modal

tersebut telah disetor penuh oleh Pemerintah Kota Yogyakarta.

e. Kegiatan Usah.
PD Jogiatama Vishesha Kota Yogyakarta bergerak dalam bidsng penyediaan fasilitas

untuk kegiatar publik, penyewaan asset dan fasilitas pendukung, penyediaan jasa dan

usaha lainnya yang meliputi perercanaan, penggunaan, penatausahaim, pemanfaatan,

pengamanan, pemeliharaan, pembinaan, pengawasan dan peng€ndalian serta pembiayaan

dalam bidang tanah dan atau bangunan yang memiliki nilai ekonomis.

Dalarn menjatankan opemsionalnya perusahaan dikendalikan dari kantor pusat di Jl.

Veteran, Pandeyan, Umbulharjo, Yogyakarta.

f. Perizinan
Dalam menjalankan usahanya PD Jogjatama Vishesha Kota Yo$/akarta telah memiliki

perizinan sebagai bedkut:

- Nomor Induk Berusaha (NIB) : 0220104841208 tanggal 10 Agustus 2020.

- Tanda Daftar Perusahaan No: 120566800126, tanggal 14 Nopember 2017, yu\g

dikeluarkan oleh Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Pemerintah Kola

Yogyakarta.

- Izin cangguar No: 0573l2743,VHn0I5,tanggrl 17 Juni 2015 yang dikeluarkan oleh

Dinas Perizinan Pemerintah Kota Yogyakarta.

- Surat Izin Usaha Perdagangar (SIUP) Besar No: 008/12"05/PBM/2015, tanggal 17

Juni 2015 yang dikeluarkan oleh Dinas Perizinan Pemedntah Kot! Yogyakarta.

- Nomor Pokok Waj ib Pajak (MWP) No: 31.617.075.2-541.000, tanggal 01 November

2012 yang dikeluarkan oleh Kantor Pelayanal Pajak Pratama Yogyakarta.

2. KEBIJAIG}IAKI'NTANSI

Laporan keuangan PD Jogiatama Vishesha Kota Yogyakarta disajikan berdas{kan
ketentuan dalam Stafldar Alontansi Keuangan Entitas T6npa Akuntabilitas Publik (SAK
ETAP) dan plakek-praktek yang sesuai dengannya.

r. Dasar Penyusunrn Lrporatr keuargao
l) Laporan keuangan disusu berdas&kan konsep d6sar adual;
2) Laporan arus kas disusun berdasarkan percrimaan darl pengelua&n kas dan setara

kas yang dikelompoktan ke dalam kegiatan operasi, investasi dan pendanaan
dengan mengguoakan metode tidak langsung.

3) Mata uang pelaporan yang digunakan untuk penyusunan lsporan keuangan adalah
mata uang Rupiah (Rp).

b. Kehngsungan usohr
Selama 4 tahln te.akhir perusahaan perusahaan mengalami kerugian yaitu tahun
2019 senilai Rp1.696.339.311,97, tahun 2020 senilai Rp4.335.946.434,86, tahun
2021 senilai Rp2.806.683.796,58 dan tahun 2022 s.ni1aifu2.7r'A367.448,48. dan
akumulasiar kerugian senilai Rp16.348.550.566,45. Hat ini akan berdampak pada
menurunnya kemampua[ keuangan perusahaan yang pada gilirannya akan
berdampak pada kelangsungan usalra perusahaan tahun-tahun mendatang.



Perusahaatr Daer&h Jogiatama Vishesha Kots Yogyskarta

C0tatsn atas Lsporan Keuangan per31 Desember 2022'

c. Kas dan Setara Kas
K*."rupukun auta uang kertas dan logam baik rupiah dan mata uang.asing serta

giro, tabungan dan deposiio jangka waktu sampai dengan 3 bulan' Transaksi kas dan

setara Kas diakui sebesar nilai nominalnya.

d. Plutand- piutune- rsalru disaiikafl dengan nilai tunai yang dapat direalisasikan Perusahaao

ridak ielskuken pincadangan/penyisihan piutang tak lertagih Piu]ang usaha yang

tiJat tertagrh yani s.rdah G*"t mosanya akan dihapus dengan SK Direlsi dengan

diketahui Dewal Pengawas.

e. Aktlvr Tetap dsn Peuyusutan
As; t"t"p iinyatakan ber&sarkan nilai perolehan dikurangi dengan akumulasi

o"r*rur.n. Penrrsutan dihitung menggunakan metode Caris Lurus (straight-line

l,"itloat .""rui denean taksiran masa manfoat, dengan teksiran masa manfaat

ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Bangunan Permanen

Bangunon tidak Pernanen

Bukan Bangunan (col I)
Bukar Bangunan (Gol ll)
Bukan Bangunan (Gol III)
Bukan Bangunan (Gol IV)

Jenis Masa Manfaat Tadf Penwsutan

5% per tahur
l0% per tahun

25% per tahun

12,5% per tahur
6,5% per tahun

5% per tahun

20 tahun

10 tahun

4 tahun

8 tahun

l6 tahun

20 tahun

Pengeluaran untuk pemeliharaan dan perbaikan rutin dibebankan sebagai beban pada

laporan laba rugi pada saat terjadinya.

f. Kew.Jibatr Jslgka Pendek
Kewaj iban jangka pendek dinyatakan sebesar iumlah yang harus diselesaikal'

g. Kewajlbtr Jaqka Pari8ng- 
Kewajilan jangka panjang dinyatakan sebesar jumlah yang halus diselesaikan dan

tidak akanjattrh tempo dalam s&tu tahun mendatang,

Modal
Dicatat sejumlah penyertaan yang telah disemhkan oleh Pemerintah Kota Yogyakarta

dan ditua;gkan dalsm Berita Acera serah Terima yang ditandatangani oleh walikots
dan Direktur Utama PD Jo&iatama vishesha,

Pend.pahtr Usrh.
Pendap-atan Usaha terb&gi menjadi 2 yaitu Pendapatan Sewa dan Pendapatan Usaha

Lainnya.
- Pendapatln sew& diakui saat diserah terimakannya unit yang disewakan

dengan dasar total nilai sewa dibagi dengsn periode sewa.

- Pendapatan usaha lainnya diakui salt diterbitkarnya tagihary'ilvoice.

Bebon usaha
Bebsn usaha diakui pada saat terjadinya, walaupun secam kas belum dikeluarkan
pembayaEmya.

PeDdepatatr d.n beban dilu.r usrha
Merupakan semua transaksi peqiualan dan beban yang terjadi diluar usaha Pokok
perusahea4 misal biaya dan pendapetan bunga.

j.



PD. Jogiatlma Vishfsha Kota Yogyaksrta'

Crlatan atas Laporan Keulngan p€r 3l Desemb€r 2022'

2U22

(Rp)-
2021

(Rp)

3. KaB dsn setara kas

Akun ini terdiri dari kas tunai dan kas dibank dengan rincian sebagai berikut:

Kas

Kas Tunai

Sub jumlah

Giro

BPD DIY No. R€k. 006.1 I I .001207

Bank MandiriNo. Rek 117.00 888.77'88;

BNi 46No. Rek. 8800120081

Subjumlah Giro

Tabungan

Bank Jogia No. Rek 0022101875

BNt'46No. Rek. 3202210101

Sub iumlah Giro

Depositor

Bank Jogia

B6nk B?D DIY
Bank BNI'46
Sub.irrmkh Depolito

Jumlah K.! drn Set{rr Ka!

4. Piutang
Akun ini lerdiri dari:

Piutang G€dung Basiyo

Piutang Sharing Toilet

Jumlah Piut&8

95t.837359,41 1.576.963.490,18

2.197 .2t3 ,00 3.220.232,00

2.191.213$0

22.587.388,00

29.4',16.380,41

14.353.805,00

3.220231.00

111.704.107,00

383.017.483,18

8.236.103,00

66.411 ,573,41

20.786.505,00

11.836.068,00

502.957.693,r8

20.785.555,00

32.42.513,00

200.000.000,00

500.000.000,00

150.000.000,00

850.fl)o.000,00

20.7Es.565,00

400.000.000,00

500.000.000,00

150.000.000,00

1.0s0.000.000,00

256.889.030J3

23.000.000,00

279.8t9.030r3

256.889.030,33

23.000.000,00

279,889.030,33

Urag Mukr
Alern ini terdiri dari:

Uang Muka Pembayaran dan Pembelian

Asuransi Dibayar Dimuka

Uang Muka PPh 23

Jumlat Uang Muka

t3 .924.500,00

t3 .425.422,25

122.308.838,00

19.386.000,00

t3 46',7.579,OA

122.308 838,00

149.658.76015 155.162.{17,00

Aset tetrp
Nilai buku akliva telap setelah dikurangi akumulasi penlusulan adalah sebagai berikut:

Harga Perolehan

Tanah

Banguflan

Pemlatan

Inventaris

Jumlah

?6 660.520.000,00

41 294.885.922,50

r 903.353.161,00

492 935 433,00

76.660.520.000,00

4r.191.725.910,s0

1.903.353.161,00

486.945 433,00

120.351.694.516,50 120.242.544.504,50

I
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--PD. Jogiat:lma vishesha Kota Yogyakarts'

Calatm at s Laporal Keuatrgatr per3l Desember 2022'

242
(Rp)

2021
(Rp)

Akumulasi Penyusutan

Banguoan

Peralatan

Invent ris

Jumlah

Nilai Buku

Utrngusaha
Akun ini lerdiri darii

Uang Muka Sewa Dit€rima Dimuka

Insentif Karyawan

Titipan Evenl

Retensi

Jumlah Utang Usaha

Utary prjrk
Akun ini terdiri dad:

PPh Pasal 23

PPh Pasal2l

PPN Keluarah

Jumlah Utary Pajak

Cadangrn Ke.€jahterastr drtr Je.a Produkli

Akun ini terdiri dari:

Cadgngan Kesejahtera6n Karyawan

Cadangan Jaso Produksi

Jumlah Cadrngan Kesejahteraln

Modrl Pemerintrh Kota Yog/rkr a

Modal Dasar

Modal yang Belum Disetor

Modal Disei,or

Crdrngan
Cadangan Umum

Saldo Awal

Pembentukan Cadangan Umum

Penggunaan Cadangan

Saldo Akhit Cadangan Urnum

Cadangan Tujuan

Saldo Awal

Pembentukan Cadangar Tujuan

Penggunaan Cadangan Tujuan

Saldo Akhir Cadangan Umum

Jumlah Cadangan

(r9.369.036.589,64)

(t.709.398',t3 7 ,6't]
(484.910.709,00)

(21.s63,3d6.036r0)

(17 .21'l .s43 .311 ,60\
(1.655.87s.510,33)

(469.917 .670,06\

(19.343.336.498,00)

98.788.348.480'20 100.899,208.006,50

1.069.812.612,99

5.111.442,00

32.000.000,00

1.081.750.365,13

|.61't.142,00

2.000.000,00

17.068.259,00

1.106,930.054,99 1.102.436366,13

1.

7.

(856.968,00)

375.000,00

192.'135.901 ,11

(7?4.5s9,00)

194.444.046,32

$2.25r.933,11 t93.669,487 32

103.743.099,00

3.729.830,00

103.743 099,00

3 729.810,00

lo7 .412.929,00 107 ,412.929,00

I I7.667.020.000,00

I 17.667.m0.0O0,0o 1l?.667.020.000,00

Modal disetor t€rsebut sesuai dengar Berita Ac6ra serah Terima Aset anlara Pemefintah Kota Yogyakarta dengan PD.

Jogiatama vishesha sebagaimFma tertuang pada larnpiran L

I 1?.667.020.000,00

103.743.099,00 103.743.099,00

103.743.099,00

85.431.629,00

103.743.099,00

85.431.629,00

a5 .43t .62990
189.114-128,N

85 431 629,00

189.17 4.128,00



Catotan alas Laporan Keuongan per 3l Des.mbcr 2022. r n
.

Jogiatoms Vishesha Kot, Yogyek rlr.

9. Ssldo Lrba (Rusi)

Saldo Alval tahun

Sufao L"ba Grgi) A*a t h*
Laba tahun berjalan

Saldo Akhir tahun

10. Perdrprtln U3aha

___lBd-
(16.34E.s50.566,45)

-----lBpL-
(13.541.866.769,8?)

(16.348.s50.s66,45)

(2.',l 44.56',7 .448,47\

(r9.093.118.01492)

Jumlah torsebut merDpakan Pendapatan selama tahun 2022 dan202l, deiganperincian sebagai berikul I

Pendapatan Sewa

Service chsrges

Petrdaprtan Ur.ha Lainnys
Pendapakn Listrik Tenant

Pendapatan Air
Pendapatan Penjualan Tiket De Mata

Pendapatan shaiing Parkir

Pendspatan Event

Pendap6tan Wahana Taman Pul€

Jumloh Pendapahn Usaha

2,224,665.040,96

115.680.000,00

1.084.306.548,44

19.537.818,13

19.46E.636,36

204.4t5.286,65

1.80r.801,80

1.078.050,00

1.041.114.568,78

288.885.13E,2?

3.965.900,91

84.235.340,00

156.470.600,00

3.670.953.r82,35 1.514.611,541,96

ll. Beben pokokusshs
Merupakan Bebri pokok usaha selarha tahun blku 2022 dai2021, de,ryfiperincian sebagai berikut i

a. Listrik
b, Biaya Solar Genset

c. Biaya Oli Censet

d,PDAM
e. Biaya Secudty

f. Biaya Cleaning Servic€
g.Bioya Pewangi Toilet dan Ruangan

h Biaya Pest Control

Jumlah Beban pokok Us$a

11, Beban peqiualan

Merupakan Beban Fomosi dan pemasaran selama tahrm buku 2022 da$ 2021:

1.597.40E.556,00 765.881.504,00

1.109.052.709,00

10.120.000,00

30.020.400,00

327 .747 .304,00

120.468.143,00

388.751.415,00

7.965.000,00

4.511.000,00

3M.841.745,00

52.639.016,00

7 .t73 .328.00

a. Promosi

b, Beban Pemasarar

Jumloh Beban peniuelrn

53.132.550,00 7.996.388,00

$.r32.ss0,00 7.996.388,00

(t3.541 .866.169,87\

(2.806.683.796,5E)

16.348.550.566,45)



I
)D,.logiAtama vishcshfl Kota Yogyakarta.

Catalan rlrs LaD0ran Keuangatr p€r3l Des€mbet2022.
ll

2022

_______lB0__
202l

_------l8p-
Rincian dari masing-masing akun diat s adalah sebagai berikut:

a. Beban Promosi

Bisya Promosi Laifl-lain

Biaya Promosi Spsnduk

Biaya Promosi Brosur

Biaya Promosi Website

Biaya Evedt

Biaya Dekorasi Gedung

Jumlah Bebsn Promosi

b. Beban Pernasatan

Bebsn Insentif Ma*eting

Jumlah Beban Pemalamn

B€brn dministrBi dsn umum

Merupakan Beban Administrasi & Umum selama tahun buku 2022 dan 2021 ;

1.000.000,00

450.000,00

969.400,00

26.055.600,00

24.657.ss0,00

3.000.000,00

40.500,00

1.137.538,00

3.818.350,00

53.132.550,00 7.996.388,00

a. Beban Tenags Keria

b. Bebafl Kantor

c. Beban Umum

d. Beban Profesional dan Konsult n

f Beban l,€galitas dan Asuransi

g. Biaya Perjalanan Dinas

h. Biaya Perbaikan dan Pemeliharaan

i. Beban-Beban Penyusut n

Jumhh Beban Adminktrssi & Umum

Rrncian dari masing-masing akun diaras adalah sebagai berikut:

a. Beban Tenaga Kerja

Gaii

Tunjangan Kinerja

Honorarium Dewan Pengawas

PPh 21

Tunjangan Kesehalan

THR/ Bonus

JAMSOS'IEK

Jumlah Beban Pegawai

r 36a.422.346,00

495.319.096,00

154.486.388,75

41.234.690,00

5 582 000 00

l?0.268.933,00

2.220.009.538,30

____1.4Q.4n.rn,05-

796.2t3.034,00

40s.r84.58q10

108.994.040,75

39.653.058,00

650.000,00

3.550.000,00

100.612.394,00

2.219.035.194,83

3.6?3.89310,66

896.284.145,00

110.000.000,00

195.000.000,00

40.099.946,00

20.830.177,00

75.500.000,00

30.708.0?8,00

636.451.240,00

53.760.000,00

1.907.468,00

22.095.089,00

48.462.500,00

33 .536.'t31 ,00

L36a.422.346,00 796 213.034,00



IhD. Jogistama Vishe'shs Kota Yos/akarta. t2
Catatan ,tas Laporan Keuangatr per 3l Desembtr 2022'

2022

(Rp)

2t2l
(Rp)

tL
b. Beban Kantor

I Biaya Sewa Kendaraan

Biaya Telephone '
I Biava Intemet

L putsa

Beban Alat Tulis Kantor

I stava cetalon

'L' Beban Sewa Mesin Foto CoPY

r Beban Foto CoDv

lr Biaya Materai

Biaya Petangko, Jasa Kurir dan Paket

I siuy" frmah Tangga Kantor, Makan, Minum

A PPH PASA-L 4 AYAT 2

r Biaya Peralatan

L Biaya Jamurn Tamu

Biay6 R pat

I giaya Ko.an
A Jumlah Beban Kantor

I
A c. Beban Umum Lainrrya

BBM

I n"por*t 
"iA Retribusi

r Biava Humas

A sersgam

Parkir

I srro"ng
,A sumbangan Program csR
. Seminar dan Trainine

t tuuransi

Jumlah Beban Umum

I d B€ban Prof€sional dsn Konsultan

A ll*
PaiakA i:o',1:r""***-

I lumtatr Beban Profesional dan Konsultan

l
I
,.t
.

54.000.000,00

2.965.570,00

5.796.000,00

356.500,00

6.601.600,00

300.000,00

9.000.002,00

t.l17.682,00

2.064.000,00

745.000,00

13.189.600,00

354.136.144,00

1.984.400,00

4.009.800,00

31.16A.19a,00

1.284.000,00

55.450.000,00

2.9) 5 .2',13,00

5.824.700,00

219.000,00

s.192.000,00

t .27 4.000,o0

9.818.184,00

664.600,00

1.761.500,00

283.200,00

I L46,4. 100,00

222.347.732.10

500.000,00

1.300.500,00

84.885.800,00

1.284.000,00

495.319.096,00

17.532.000,00

13.450.000,00

17.120.500,00

21 .233 .615,00

10.446.250,00

833.s0q00

I1.090.000,00

9.006.000,00

53 .17 4.503,7s

405.184.589,10

11.728.600,00

6.2s0.00q00

t6.021.280,00

l't.548.832,00

4.085.000,00

43E.500,00

1.764.000,00

(375.000,00)

sl 532.828,7 5

154.486.388,75

500.000,00

18.367.344,00

2a367.346,00

108.994.040,75

19.305.120,00

3.000.000,00

r7.346.938,00

47.234.690,00 39.653.058,00



A. Jogiatama vishesh, Kota Yogyak rti. 13

Catstan atas Lapor0n Keustrgatr por3l Des efiber 2022'

2022
(Rp)

2021

(Rp)

f Beban t€galitas dan Asuransi

Biaya Pedzinan BanguDan

Jumlah Bebao l,egalitas dan Asuransi

g. Biaya Perjalanan Dinas

Biaya Pe{alanan Dinas Direksi

Biaya Perjalanan Dinas Marketing

Jumlah Biaya Perjaianafl Dinas

h. Biaya Perbaikan dan Pemeliharaan

Biaya Pe$aikan dan Pemeliharaan Bangunan

Biaya Perbaikan dan Pemeliharaan Taman

Biaya Perbaikan dan Pemelihaman MEP

Biays Perbaikan dao Pemeliharaar Komputer

Biaya Perbaikan dan Pemeliharaan Kendaraan

Biaya Perbaikan dan Pemeliharaan Peralatan Ksior

Jumlah Biaya Perbaikan dsn Pemeliharaan

i. Beban-Beban Penlusutan

Penlusutan Bangunan

Penlusulan P€ralalan

Penlusutan Inrntaris

Jumlah Beban Penyusutao

P€rdrp.tan (b€ban) diluar Uslha
Pendapatan Jasa Giro

Pendapotan Bunga Deposilo

Pendapatan LainJain
Sub Jumlah Pendapatan diluar Usaha

Biaya Pajak dan Adminisaasi Bank

Denda Pajak

Biaya Lainlain

Jumlah Pendapa!$ (beban) Lain - Iain

2.151.493.2"12.03 2.091.951.918,60

53.523.221,33 80.316.701,00

14.993.038,94 46.166.515,23

2.220.009 .538,30

2.436.794,53

2A.156.7 19,00

15.677.700,00

46.871 .213 ,53
(2.276.869,3o)

(346.650.877,00)

(500.000,00)

1302.556.532.771 66.414.8s8,14

650.000,00

6.682.000.00

650.000,00

1.650.000,00

1.900.000,00

6.682.000,00

101.839.663,00

2.000.000,00

47.a70.t20,00

6.404.300,00

100.000,00

t2.054.250,00

110.26A.%3,00

3.550.000,00

55.800.219,00

30.395.100,00

6.217.000,00

654.000,00

1.546.O75,M

100.612.394,00

2.219 .035.t94,83

45 .912.200,20-

104.045 .472,22

149 .95a.U2,42

(82.200.000,00)

(1 .343 .214,2e)
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KANTOR AKUNTAN PUBI.,IK
Drs. SOEROSO DONOSAPOETRO

lzlN USAHA: KEP. MENKEU NO. 254/KM.06/2004

JL. BEO No,49 DEMANGAN BARU TELP/FAX, :0274'589283 YoGYAKARTA55281

e'mail : soerosods@gmail.com

----
L&poran No. : 000372,0626 I AU.2l 07 I 0280-5 I I lllV2023

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Kepada Yth.
Pengawas dan Dkektur
PerusahmD Daerah Jogistama Vlsheshl

Kota Yogyakarta

OptDl

Kami telah mengaudit lapoBn keuangao PD Jo&iatrmr VlsheBho yang terdiri dari neiaca tanggal

31 Desember 2022, serta lapolan laba rugi, laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas unh*
tahun yang beraktir pada tanggal tersebut, serta catatal atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar

kebijakan akuntansi signifikan'

Menurut opini ka$i, laporan keualgan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang

matelial, neraca Pelu$ahaan tanggal 31 Deselnber 2022, serta kinerja keuangan dan arus kasnya

untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan

Entitas Tanpa Akunt&bilitas Publik (SAK ETA?) di lndonesia

Basir Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditotapkan oleh Institut Akuntan

Publik lndonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paraglafTanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas l-aporan Keuangan pada laporan kami. Kami
independel terhadap Perusahaal berdasarkafl ketentuan etika yang rclevan dalam audit kami atas

laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggungj awab etika lainnya berdasarkan

ketentuan telsebuL Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat
untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Ketidakprstiatr Materlal yang Terkrit dengan Kelangs[ngatr Ussha

Sebagaimana yang diurykapkan dalah Catatan 2b) atas Laporan Keus[gan terlampir, perusahaan

telah mencatat rugi untuk tahun yang berakhir tanggal 31 Desember 2022 sebesar

Rp2.144.561 .448,48 setta melaporkan saldo akumulasian k€rugiafl pada tanggal 3 I Desember 2022

sebesar Rp16.348.550.566,45, Kondisi tersebut, beserta hal-hal lainnya yang diungkapkan dalam

Catatan 2b) atas laporan kouangal terlampfu, mengindikasikan adanya suatu ketidakpastial material
yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Perusahasn untuk mempertahankan

kelangsungan usahanya. opini kami tidak dimodifikasi sehubungan dengan hal tersebut.
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KANTORAKUNTAN PUBLIK
Drs. SOEROSO DONOSAPOETRO

lZlN USAIIA: KEP [lENKEu No.254/KlV 06/2004

JL, BEO No, 49 DEI4ANGAN BARU TELP/FAX' : 0274.589283 YOGYAKARTA 5523.

e.mail : soerosods@gmail.6om

TauggongJawab Manaiemetr dan Pihakyarg Bertanggung Jawrb atas T8t8 Kelols terhadap

Lapomn Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar lapomn keuangan tersebut

sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP) di

Indonesia, dan atas pengendalian iotemal yang diaoggap perlu oleh manajemen untuk

memungkinkan pen,'usunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik

yang disebebkan oleh kecurangan maupun kesalahao.

Dalam pen)usunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan

Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan

kondisinya, hal-hal yartg berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi

kelangsungan usaha, keouali manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi Penrsahaan atau

menghentikan operasi, atau tidak memiliki altematifyang reolistis selEin melaksanakannya

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawsb untuk mongawasi proses

pelaporan keuangan Perusahaan.

Tanggutrg Jawab Auditor terhadap Audlt atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah ufituk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan

secara keseluruhan bebas dari kesalahan penyaj ian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan

maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini karni. Keyakinan

memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu j amiaan bahwa

audit yang dilaksanakan berdasarkai Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalalran penyajian

material ketika hal tersebut ada, Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecuangan maupun

kesalahan dan dianggap material jikq baik secara individual maupun secara agregat, dapat

diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna

berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan

profesional dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kamijuga:

. Mengidentifikasi dan menilairisiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan,

baik yang disebabkan oleh kecuangan maupun kesalahan, mendesoin dan melaksanakan

prosedur audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang

cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya

kesalahan pe[yajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dad yang

disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,

penghilangan secara sengaja, pemyataan salah, atau pengabaian pengendalian intemal.
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KANTOR AKUNTAN PUBI-,IK
Drs. SOEROSO DONOSAPOETRO

lZlh USAHA: KEP HENKEU NO,254iKM 06/2004

JL, BEO NO,49 DEI,IANGAN BARU TELP/FAX. :0274'583283 YOGYAKARTA552S{

eflail : so€rosods@gmail com
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. Me.peroleh 
"uut, 

pemahaman tentaog petrgeDdaliatr intemal yang relevan dengan audit

uutuk rnendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisitya, t'etapi hukan tmtuk

tujuar metryatakatr opini atas keefektivitasan pengendalian intemal Perusahaan'

. Mengevaluasi ketepatao kebijakan akuntaNi yang digunakan serta kewajaran estimasi

akuntansi dan pengungkapao terkait yang dihat oleh mana.jemen

. Menyimpulkan ketepatan pelggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen

daq berdasarkan btkti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material

yang terkait detrgan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguar signifikan

atas kemampuan Perusahaan untuk mempertalBnkan kelangsuagan usahanya Ketika kami

menyimpulkan bahwa t€rdapat suatu ketidalgastian material, karni diharuskan unhrk

menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke petrgungkapan terkait dalain laporatr

keuangan aau, jika peugungkapan tersebut tidak mema<lai, harus menenbkan apakah perlu

untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada lukti audit yarg

diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namur, peristiwa atau kondisi masa depan

dapat menyebabkan Perusahaan tidak dapat rnempertahankan kelangsungan usaha'

. Mengevaluasi penyajian, struktur, dall isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk

pengmgkapannya, dan apakah laporan ketungan mencenninka$ aansaksi dan peristiwa

yang mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggutrg j awab atas tata kelola metrgenai, antara

lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakatr atas audit, serta temuatr audit signifikatr, temasuk

setiap defisiensi signifikan dala$ pengendalian intemal yaog teridertifikasi oleh kami selama audit.

Katrtor Akuntan Publik
DRS. SOEROSO DONOSAPOf,TRO

Drs. Seroso Don,

Yogyakarta, 09 Maret 2023

NRAP : AP.0280
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Daltar laodll Pemetlntah Kotr Yogyakarla

Pada Porusahaan Daorah Joglatana Vlshoshi Kota Yogyakatta

Tahun 2022

NO JET,JIS NOMOR BAP/BAST TANGGAL BAP/BASI Nilai JUMLAH (Rp)

rMoDii i,ErvERlNrAH (ol4l9qYA[48I

1 Balang
o281001tBAtwKJ2012 14 Nov€mber2012 76.660.520.000,00

b. Banqunan
i2uogl tgNwrno 12 25.425.000.000,00

64001/M/WK/2014 03Ja.uad 2014 2398.300.000,00

o28l001lBNWKl2012 9.082.200.000,00

sub Jumlrh Barang 113.667,020.000,00

2 900noz9 tvtlKl2012 i 4 Nov€mber 2012 4.000.000.000,00

TOTAL PENYERTMN MODAL P in fr (ora-YoGYAxAirA 't17.667.020.000,00
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Per 31 DBember 2022

1) RuglTahun 2022'C€b.lum Palak

e Kor€ksl Fbkal PoBltlf

' Blaya Penylsihan Piutang

- Biaya Rspr6sontasl
- Blaya Askes'- Blaya T€lopon Dkoksl
- Bleya Sumbangen
- Pakaian 0lna3
- Biaye Repat Tamu
. PPh 21 Yang dilsnggung Peru$hean
- PPh Paral 4 ayat 2

b Kor.kri Firkal Nogalll & P.ndapaten dikonek€n PPh Flnal
. Bung. Dopodto & Jate Gko

Rugl3.t lsh kor.kll fukd

Komponsall Koruglan FBk6ldilll 3osual SPT tahunanl

Tahun 2017
Tahuo 2018
Tehun20'19
Tahun 2020
Tahun 2021
TEh0n 2022

P€dlllungan Pa8al 29 toruiang :

Rp. (2.714.587.a.18,17)

Rp.
Rp.

Rp.
Rp,
Rp.

Rp,

13.450.000,00

11.090.000,00

40.099.946,00
364.1 36,'144,00

3't.103.613,53

Rp, ,{16.776.000.00

31.1S3.513,53

(2.294.597.81.{,01)

't.169.140.023,15
(.636.3S9.3r1,97)
(2.521.392.179,40)
(4.091.199.576,26)
(2.528.502.396,2E)
(2.234.597.844.94)

Nihit

Rp.

Rp.

Perhilungan Pijak Penghrsilrn



TAPORAN KEGIATAN EVENT DIXT SQUARE

TAHUN 2022

1. 26 Maret 2022 (Good DayJawara Free Fire)

2. 14 Mei 2022 (Syawalan Radio Arma Sebelas)
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3, 27 Mei 2022 (Halal Bi Halal Keluarga PKDP)

4.04Juni 2022 (Halal BiHalal RRSS)

5. 15 Juli 2022 {tomba dan Parade Tari Pelaiar}

J,



6. 17 Juli 2022l$lang Bakat Anak)

7. 09 Agustus 2022 {Silaturahmi tKBMy}

8. 14 Agustus 2022 (Semarak pitulasan)



9. 18 September 2022 (Kejuaraan Catur XT Square)

10. 05 Oktober 2022 (Carnaval Budaya SD tT Al- Khalraat)

11. 06 Oktober 2022 (Gebyar pameran Keris & Lomba Foto pelajar)

'l



12. 23 Oktober 2022 (Fun Competition tine Dance XT Square)

13. 28 Oktober 2022 (simphony Kerontjong Moeda)

14. l3 November 2022 (Lomba Mewarnai, parenting, & pentas Baca)

t*@
ru

I

rl

j1rs.rlGifrt&.",



15. 18 November 2022 (Youngyakarta Fest 2022)

,"6. L9 November 2022 (Gebyar UMKM Yogyakarta)



17. 15 Desember 2022 (Pasar Rakjat Akhir Taoenl

18. 27 Desember 2022 (Reuni Akbar SMA Pajanganl

I



PERBAIKAN DAN PENGEMBANGAN 2022
XT SQUARE

No. Tanssal Jcnis Pekcriafln
I 24Februai2022 25

Februari 2022
Perbaikan Kebocoran Atap Gedung C2

2. 2 Marc;2022 7

N\112022
Perbaikan Salurar Air Bersih Gedung Basiyo & Perbaikan

Kebocoran Atap C l
3. 30 M^ret 2022 26

Agril2022 Pembuatan Toilet Outdoor Tahap 3

4. 31 Maret 2022 - 11

Aptil2022 Pemasangan Kwh Meter 3 Phase Gedung C2 Lantai 2

5. 12 Apil2022 - 13

Aptil2022 Perbaikan CCrV 14 Titik

6. 12 Mei 2022 28 Mei
2022

Pemasangan Pompa Dorong, Flow Meter, Dan Hand Shower 8
Unit Di Toilel OUtdoor

'7. 29 Mei 2022 - 3l Me1
2022

Perbaikan Kanopi Cedung Cl (Bagian Utara) 3 Unit

8. 31 Mei 2022 8 Juli
2022 Pengecatan Geduog Basiyo (Fasade Depan)

9. 13 lull,i2022 -25lrull.i
2022

Perbaikan Paving Blok Di Parkir Selatan Tarnafl Pule

10. 1l Juli 2022 - 6
Azustus 2022 Perbaikzur Selfie Park 'l aman Pule

ll 26ltfi2022 28 htl|
2022 Perbaikan CCTV 14 Titik

12. 23 Agastus2o,2 -31
Agustus 2022

Perbaikan Kebocoran Atap Cl & Paving Blok Depan Mushola

13. 29 September 2022
30 September 2022 Perbaikan CCTV 5 Titik

14. 17 Oktober 2022 - 20
Oktober 2022 Pemasangan Kwh Meter 3 Phase Taman Pule

15. l6 November 2022 -
14 Desember 2022 Perbaikan Kebocoran Atap Utnar Kayam (Supe.indo)

16. 21 November2022
23 Novemher 2022 Pempian Pohon Pule Selatan Kampayo

21 November2022
20 Desember 2022

Perbaikan Kebocoran Gedung Basiyo, C1, C2 Dan Plaza Umar
Kayam

t'7. 9 Desember 2022 - 12
Desember 2022

Pe$aikan CCTV 10 Tirik

18. 16 Desember 2022 -
I? Desember 2022

Perbaikan Atap Ruang Panel Dan Pompa

19. 23 Desetubet 2022 Perbaikan Kanopi cedung Cl (Bagian Utam) I Urir
20. 27 Desember 2022 -

28 Desember 2022
Perawatan Dan Penggantia[ Powder Alat Penudam Api Ringan

(APAR)
2t. 28 Desemhe.2022

30 Desember 2022
Pe,nindahan CCTV 2 Titik



FEBRTIARI

MARET
Perbaikan SaluranAir Bersih Gedung Basiyo & perbaikan Kebocoran Atap C1

Pembuatan Toilet Outdoor Tahap 3
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Pemasangan Kwh Meter 3 Phase cedung C2 Lantai

April
Perbaikan CCTV 14 Titik

MET
Pemasangan Pompa Dorong, Flow Meter, Dan Hand Shower B Unit Di Toilet Outdoor



Perbaikan Kanopi Gedung Cl (Bagian utara) 3 Unit

Pengecatan Gedung Basiyo (Fasade Depan)

JTINI
Perbaikan Paving Blok Di Parkir Selatan Taman pule



JULI
Perbaikan Selfie Park Taman Pule



Perbaikan CCTV l4 Titik

AGUSTUS
Perbaikad Kebocoran Atap Cl & Paving Blok Depan l\fushola

SEPTE]I{BER
Perbaikan CCTV 5 Titik

:..



OKTOBER
Pemasangan Kwh Meter 3 Phase Taman Pule

NOVEMBER
Perbaikan Kebocomn Atap Umar Kayam (Superindo)
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Perapian Pohon Pule S€lata, Kampayo

Perbaikan Kcbocoran Gedung Basiyo, C1, C2 Dan Plaza Umar Kayam



a

DESEMBER
Pcrbaikan CCTV l0 Titik

I'crbaiknn 
^tlp 

lluang Panel Diln Pompa

Perbaikan Kanopi Gedung C1 (Bagian Utara) I Unit

Srr. ii-E a
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Perawalan Dan Penggantiar Powdcr Alat Pemadam Api Ringan (APAR)

Pcmindahan CCTV 2 Titik
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TAPORAN PERBAIKAN DAN PEIIEUHARAAN SARANA DAN PRASARANA

XT SQUARE IAHUN 2022

JANUARI
Penggantian Flow Meter XT Lane dan Crease Trap

Perbaikan Gutter Pintu Keluar Selatan



Penggantian Lampu PJU

Cat IJlang ATM BRI



Perbaikan KanopiCl

FEBRUARI
Pemasangan Terpal Atap Kampayo



Dckorasi lmlek

Merapikan Kabel Gedung C2



MARET
Perbaikan Gutter selatan Superindo

April
Pengerjaan Dekorasi ldul Fitri

It



Pemasangan PJU dan Neon Box

MEI
Perbaikan Karopi Gedung Cl



JUNI
Service dan Overhaul AC Outdoor AC Gd.Umar Kavafr



Sedot WC Gd.C1,Gd.Umar Kayam dan Mushola



fuli
Perbaikan Cutter Depan Toilet Selatan

Pembuatax Gerobak Sampah



Perbaikar Speaker dan Mic

Progl es Taman Depan Toilet

Dekorasi HUT RI yang ke 77



Agustus
Perbaikan Pompa Pompa

Perapian Kabel Gd.Umar Kayam



September

Penggantian 2 unit outdoor Gd.Umar Kayam

Perbaikan Saluran Buangan Air AC Superindo
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Oktober
Perbaikan Cutter Depan Toilet Selatan
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November
Pemangkasan Pohon Pule

(Sesudah)
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Desember
Pembongkaran Ornament Pilar Nakula

Progres Dekorasi Natal dan Tahun Baru 2022



Perbaikan Sumur Resapan Pintu Keluar Barat

m

'(.

-'- -'W+,f' Ipffi'lqffi -



I Jl. Veteran No. 150-151, Pandeyan, Umbulharjo, Yogyakarta 55161

(0274) 388 086 @ xtsquarejogja (B XT Square

il 102741388 014 Q xtsquareoffice { www.xtsquaro.co.id
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9, 18 September 2022 (Kejuaraan Catur XT Square)

10. 05 Oktober 2022 (Carnaval Budaya SD tT Al- Khalraat)

11. 06 Oktober 2022 (Gebyar pameran Keris & Lomba Foto pelajar)

-



lZ. 23 Oktober 2022 (Fun Competition tine Dance XT Square)

13, 28 Oktober 2022 (Simphony Kerontjong Moeda)

14. 13 November 2022 (Lomba Mewarnai, parentin& & pentas Baca)
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15. 18 November 2022 (Yountyakarta Fest 2022)

16. 19 November 2022 {6ebyar UMKM yogyakarta}



17. 15 Desember 2022 (Pasar Rakjat Akhir Taoenl

18. 27 Desember 2022 (Reuni Akbar SMA pajanganl



PERBAIKAN DAN PENGEMBANGAN 2022
XT SQUARE

No. Tangsal Jenis Pekcriaan
I 24Feb ai2022 -25

FebtrrB,ri 2022
Perbaikan Kebocoran Atap Gedung C2

2. 2 Marct2022 '1

Aptil2022
Perbaikan Salurar Air Bersih Gedung Basiyo & Perbaikan

Kebocoran Atap Cl
3. 30 Marct2c2z -26

Apil2022 Pembuatan Toilet Outdoor Talup 3

4. 3l Maet 2022 11

4pt112022 Pemasa gaII Kwh Meter 3 Phase Gedurg C2 Lantai 2

5. D Apnl2022 - 13
Apfl2022 Perbaikan CCTV 14 Tirik

6. 12 Mei 2022 - 28 l.{ei
2022

Pemasangan Ponpa Dorong, Flow Meter, Dan Hand Shower 8
Unit Di Toilet O.rtdoor

7. 29 Mei 2022 31 Mei
2U2 Perbaikan Karopi cedung Cl (Bagian Utara) 3 U t

8. 31 Mei 2022 8 Juni
2022 Pengecatan Gedung Basiyo (Fasade Depan)

9. 13 Juni 2022 25 Juni
2022 Perbaikan Paving Blok Di Parkir Selatan Tanun Pule

10. 1l Jn1i2022 6
Agustus 2022 Pelbaikar Selfie Park Tarrran Prrlc

t1. 26 Jllii 2022 - 28 htj
2022 Perbaikan CCTV t4 Titik

12. 23 Agrstrs2022 3l
Agustus 2022 Perbaikan Kebocoran Atap C1 & Paving Blok Depan Mushola

ll. 29 Septenber 2022
30 September 2022 Perbaikan CCTV 5 Tilik

14. I 7 Oklober 2022 - 20
Oktober 2022 Pemasangan Kwh Meter 3 Phase Taman htle

t5. 16 Novemher 2022
14 Desember 2022 Perbaikal Kebocora[ Atap Urnar Kayam (Superindo)

16. 2 I November 2022 -
23 November 2022 Perapian Pohon Pule Selatan Kampayo

2l November2022 -
20 Desember2022

Perbaikan Kebocoran Gedung Basiyo, Cl, C2 Dan plaza Urn.ar
KaYam

l7 9 Desernber 2022 - 12
Desember 2022 Perbaikan CCTV l0 Titik

i8. 16 Desember 2022
l7 Desember 2022 Perbaikan Atap Ruang Panel Dan Pompa

19. 23 Desenbet 2022 Perbaikal} Kqnopi Gedung Cl inagia[ Utara) I ftrit
20. 27 Desefiber 2022

28 Desember 2022
Perawatan DarI Penggantian Powder Alat Pemadam api ningan

(APAR)
2t. 28 Desember 2022

30 Desember 2022 Pemindahan CCTV 2 Tirik



FEBRTIARI
Perbaikan KebocoranAtap cedung C2

MARET
Perbaikan Saluran Air Bersih Cedung Basiyo & perbaikan (ebocoran Atap C1

Pembuatan Toilet Outdoor Tahap 3
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Pemasangan Nwh Meter 3 Phase Gedung C2 Lantai

April
Perlraikan CCTV 14 Titik

MEI
Pemasangan Pompa Doron& Flow Meter, Dar Hand Shower B Unit Di Toilet Outdoor
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Jl. Veteran No. 150-151, Pandeyan, Umbulharjo, Yogyakarta 55161

8' (0274) 388 086 P xtsquarejogja 1 XT Square

(0274) 388 014 v xtsquareoffice ! www.xtsquare.co.id
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